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Ferrara, 27 Luglio 2015

TARIFFE ARTIGIANO EDILE IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2015

IMPIEGATI

VALORI MENSILI €
LIVELLO ST'P'?\L\E,\'ICS)I[AE'N'MO Eé(ljl;l\ﬁ'ﬁ\l]\lgg\f\z /E ' PREMIO DI PRODUZIONE E.D.R. TOTALE MENSILE
7° 1.735,48 534,28 403,33 10,33 2.683,42
6° 1.518,56 529,11 353,11 10,33 2.411,11
5° 1.265,27 522,91 294,22 10,33 2.092,73
4° 1.172,05 520,12 270,21 10,33 1.972,71
3° 1.096,12 517,85 251,09 10,33 1.875,39
2° 968,93 515,27 223,64 10,33 1.718,17
1° 846,45 512,58 196,75 10,33 1.566,11




E Foglio n. 2
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TARIFFE ARTIGIANO EDILE IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2015

OPERAI
VALORI MENSILI €
, INDENNITA'
QUALIFICHE MINIMI DI PAGA BASE EX INDENNITA' DI TERRITORIALE DI E.D.R. TOTALE MENSILE
CONTINGENZA
SETTORE
OPERAI DI 4°LIVELLO 1.172,05 520,12 270,21 10,33 1.972,71
OPERAI SPECIALIZZATI 1.096,12 517,85 251,09 10,33 1.875,39
OPERAI QUALIFICATI 968,93 515,27 223,64 10,33 1.718,17
OPERAI COMUNI 846,45 512,58 196,75 10,33 1.566,11
VALORI ORARI €
, INDENNITA'
QUALIFICHE MINIMI DI PAGA BASE EX INDENNITA' DI TERRITORIALE DI E.D.R. TOTALE ORARIO
CONTINGENZA
SETTORE
OPERAI DI 4°LIVELLO 6,77486 3,00647 1,56191 0,05971 11,40
OPERAI SPECIALIZZATI 6,33595 2,99335 1,45139 0,05971 10,84
OPERAI QUALIFICATI 5,60075 2,97844 1,29272 0,05971 9,93
OPERAI COMUNI 4,89277 2,96289 1,13728 0,05971 9,05
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La percentuale complessiva dei contributi da calcolarsi sull'imponibile Cassa Edile (paga oraria x ore ordinarie+ore festivita)

e del 11,259 di cui:
1) a carico ditta 9,897 2 ) a carico lavoratore 1,362 (0,425 Contributo Cassa Edile + 0,937 quote di adesione contrattuale).



