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;gCAS S/ CASSAEDILE DI FERRARA
I

PERCENTUALI CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2023

Accantonamento per gratifica natalizia e riposi annui sulle ore ordinarie e festive :
lordo 15,40 %

netto, da versare alla Cassa Edile, 11,35 %

Accantonamento per gratifica natalizia e riposi annui sulle ore di assenza per malattia :

lordo 15,40 %

netto, da versare alla Cassa Edile, 11,35 %

Accantonamento per gratifica natalizia e riposi annui sulle ore di assenza per infortunio :

Primi 3 giorni lordo 15,40 %
netto, da versare alla Cassa Edile, 11,35 %
dal 4° al 90° giorno lordo 6,16 %
netto, da versare alla Cassa Edile, 4,54 %
per 1 giorni oltre il 90 giorno lordo 3,85 %
netto, da versare alla Cassa Edile, 2,84 %

Accantonamento su ore di assenza per ferie :

lordo e netto, da versare alla Cassa Edile, 18,50 %



Via Montebello, 10 » 44121 FERRARA
EDILE tel. 0532 202884 + fax 0532 203088
info@cassaedileferrara.it « www.cassaedileferrara.it

" DIFERRARA (Codice Fiscale 80007430384

;gCAS S/ CASSAEDILE DI FERRARA
I

PERCENTUALI CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2023

a carico operaio a carico ditta TOTALE
Contributo Cassa Edile 0,375 % 1,875 % 2,250 %
Contributo A.PE. ordinarra  —mmeemeeo 3,430 % 3,430 %
Quote di adesione contrattuale 0,937 % 0,722 % 1,659 %
Edilform Estense contributo per la formazione = --------- 0,500 % 0,500 %
Edilform Estense contributo per la sicurezza ~  --------- 0,500 % 0,500 %
rRLsT. e 0,500 % 0,500 %
Malattia/Infortunio carenza e prestazioni varie =~ --------- 1,060 % 1,060 %
Fondo prepensionamenti ~ emeeeee- 0,200 % 0,200 %
Fondo sanitario * - *E O e 0,600 % 0,600 %
Fondo incentivo occupazione ** — —ceeeeeee 0,100 % 0,100 %
Contributo Straordinario  —mmeeeee- 0,600 % 0,600 %
TOTALI 1,312 % 10,087 % 11,399 %

* Per gli impiegati la contribuzione a totale carico ditta & pari allo 0,26%

** Contribuzione calcolata sulle seguenti voci retributive:
minimo - contingenza - EDR - ITS



