
                                                                       ---------------------------------------, -----------------------    

                                                                                             (luogo)                                    (data)   

 
 

Spettabile 

CASSA EDILE DI FERRARA 

Via Montebello, 10 

44121            FERRARA 

 
 

Il sottoscritto _______________________________________________  nato il _______________      

 
residente a   ____________________   (       ) 

 
Via ___________________________________  n.______   telefono n. _____________________    

 

 

e-mail ________________________ dipendente dell'Impresa _____________________________ 

 
presenta domanda per ottenere la prestazione prevista dal Regolamento di codesta Cassa Edile per: 

 

     donazione di sangue effettuata esclusivamente dal lavoratore iscritto come da certificazione  

         medica (in originale) che qui si allega; 

 

       sussidio per l’inserimento dei figli negli asili. 

 

     contributo una tantum in caso di licenziamento per superamento del periodo di comporto 

 

     contributo annuale per assistenza figli/coniuge / genitori diversamente abili se conviventi 

 
Dichiara, inoltre, di non aver presentato e che non presenterà in futuro presso altra o altre Casse 

Edili domanda analoga per ottenere il sussidio relativo alla pratica di cui sopra. 

 

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che l'uso della presente richiesta, ai fini di ottenere benefici 

non dovuti, è perseguibile ai sensi dell'Art. 640 del Codice penale. 

 

In attesa, ringrazia e porge distinti saluti. 

                                                                                                        

_______________________________________ 

                                                                                                     (firma)                                
 

================================================================================= 

SPAZIO  RISERVATO   ALLA  CASSA  EDILE  DI  FERRARA 

 

Codice Lavoratore  __________________________    Codice Impresa   ______________________ 

 
Domanda pervenuta il  _______________________     Il Ricevente  _________________________ 

 
Riferimento:  certificazione  medica   del     _____  / _____   /   202__ 

 
Importo da liquidare €  _______________ ,  _____   LIQUIDATA   IL  _____  /  _____  /  __________  

 
 
 

 



PRESTAZIONI  IN  VIGORE  DAL  1°  OTTOBRE  2023 

 
SUSSIDIO   AI   LAVORATORI   ISCRITTI   DONATORI   DI   SANGUE. 
 

Vengono erogati € 50,00 per ciascuna donazione gratuita di sangue avvenuta presso uno dei centri di 

prelievo autorizzati dal Ministero della Sanità, nel limite e quantitativo minimo richiesto per il 

riconoscimento del diritto del lavoratore ad una giornata di riposo. 

La domanda, corredata dal certificato comprovante l' avvenuta donazione di sangue, in originale o copia 

autenticata o fotocopia autocertificata, dovranno essere presentate alla Cassa Edile entro 90 giorni dalla 

data della suddetta donazione.  

 
SUSSIDIO   PER   L’INSERIMENTO DEI FIGLI NEGLI ASILI.  
 

Verrà erogato al lavoratore, regolarmente denunciato alla Cassa Edile Di Ferrara, nel mese di iscrizione 

(settembre o ottobre) del figlio/a all’asilo o alla scuola materna, un sussidio annuo di €  300,00.  

La domanda di sussidio per l’inserimento dei figli negli asili nido o scuola materna, corredate dal certificato 

comprovante l’avvenuta iscrizione del figlio ad un asilo o scuola materna, dal versamento della relativa retta, 

e dallo stato di famiglia, dovranno essere inoltrate alla Cassa Edile entro il 31 Marzo dell’anno 
successivo a quello di iscrizione.  

Nel caso la retta per l'asilo / scuola materna non sia dovuta, la prestazione non sarà corrisposta. 

 
CONTRIBUTO UNA TANTUM IN CASO DI LICENZIAMENTO PER SUPERAMENTO DEL 

PERIODO DI COMPORTO. 
 

Viene erogato un contributo una tantum di € 1.000,00.= al lavoratore licenziato a causa del superamento del 

periodo di comporto, sempre che lo stesso risulti iscritto e denunciato alla Cassa Edile di Ferrara al momento 

del licenziamento.  

La domanda di contributo una tantum in caso di licenziamento per superamento del periodo di comporto, 

redatta sull’ apposito modulo fornito dalla Cassa Edile ed allegato al presente regolamento, corredata dalla 

lettera di licenziamento, dalla quale risulti quale causale il superamento del periodo di comporto, e dal 

modello C2 storico del lavoro, rilasciato dal centro per l’impiego, dovrà essere presentata, a pena di 

decadenza, alla Cassa Edile di Ferrara dal 91° al 180° giorno successivo alla data della cessazione del 

rapporto di lavoro e sempre che il lavoratore non  abbia mai ripreso alcuna attività lavorativa nei 90 
giorni successivi la data del licenziamento. 

 
CONTRIBUTO ANNUALE PER ASSISTENZA FIGLI / CONIUGE / GENITORI DIVERSAMENTE 
ABILI SE CONVIVENTI. 

 

Viene erogato al lavoratore iscritto, che non risulti sospeso od in aspettativa, alla Cassa Edile di Ferrara 
nel mese di settembre di ogni anno, sempre che possa far valere almeno 6 mesi nell’anno edile precedente 

la scadenza della domanda, un contributo annuale lordo, pari ad € 1.000,00, per l’assistenza ai figli, anche 

adottivi, al coniuge ed ai genitori diversamente abili, se conviventi e fiscalmente a carico, la cui gravità sia 

accertata, ai sensi dell’art.3 comma 3 della Legge 104/1992, da verbale emesso da ASL, INAIL o INPS e con 

una percentuale di invalidità riconosciuta superiore al 33%.  

Il contributo viene erogato una sola volta per anno edile. La prestazione è rinnovabile annualmente 

tramite l’inoltro di una nuova richiesta corredata da documenti che confermino l’invalidità. 

La domanda di contributo per l’assistenza ai figli, anche adottivi, coniuge, genitori diversamente abili, 

redatta sull’ apposito modulo fornito dalla Cassa Edile ed allegato al presente regolamento, corredata dalla 

documentazione comprovante lo stato di invalidità, dovrà essere presentata alla Cassa Edile di Ferrara 
entro il 31 marzo successivo alla scadenza dell’anno edile (esempio: anno edile 2023/2024 presentazione 

della domanda entro il 31/03/2025).  

La documentazione a corredo della domanda dovrà essere la seguente: 

Copia del verbale emesso da ASL, INAIL o INPS dove risulti il grado di handicap dei figli          

(anche adottivi) o del coniuge o dei genitori, conviventi e fiscalmente a carico, ai sensi           

dell’art.3 comma 3 della Legge 104/1992; 
Copia dell’estratto di nascita con indicazione della paternità o certificato di adozione             

Certificato di convivenza rilasciato dal Comune;  

Stato di famiglia in carta semplice o autocertificazione dell’iscritto.  

Autocertificazione dell’iscritto che attesti che la moglie o il figlio o il genitore è fiscalmente a 

carico.  


