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Ferrara, 27 Aprile 2011

Prot. n, 76633 /343 - SM

Alle Imprese Edili ed Affini

operanti nella Provincia di

FERRARA

Loro Sedi

OGGETTO: Variazione, dal 1° Aprile 2011, del contributo Anzianitd Professionale Edile.

Si comunica che a seguito del mancata proroga della riduzione del contributo Anzianita
Professionale Edile, pari allo 0,10%, tale contributo con decorrenza 1° Aprile 2011 torna ad essere
pari al 4,50%.

Pertanto, a decorrere dal 1° Aprile 2011, il totale dei contributi da versare alla Cassa Edile,

come da prospetto allegato alla presente, & del 12,059% della retribuzione imponibile Cassa Edile,
di cui:
- acarico dei datori di lavoro: 10,622%

- acarico dei lavoratori : 1,437%.

Si precisa, inoltre, che, a seguito della variazione contributiva versata alla Cassa Edile,
Ialiquota per la maggiorazione dell’imponibile da assoggettare a ritenute previdenziali e
assistenziali INPS/INAIL (Decreto Legge 24/04/90 n. 82), a far data dal 1° aprile 2011, ¢ pari

all’ 1,06% della retribuzione imponibile Cassa Edile.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e si porgono i piu distinti saluti.
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PERCENTUALI CONTRIBUTIVE IN VIGORE DAL 1° APRILE 2011

Accantonamento per gratifica natalizia e riposi annui : lordo 15,40 %

netto, da versare alla Cassa Edile 11,35 %

Accantonamento su ore di assenza per ferie :

lordo e netto, da versare alla Cassa Edile 18,50 %

a carico operaio a carico ditta TOTALE

Contributo Cassa Edile 0,50 % 2,50 % 3,00 %
Contributo A.P.E. ordinaria = —=meeeee- 4,50 % 4,50 %
Quote di adesione contrattuale 0,937 % 0,722 % 1,659 %
Contributo EUSP.E. e 0,50 % 0,50 %
Contributo C.T.P. e 0,50 % 0,50 %
Contributo aggiuntivo formazione continua ~  --------- 0,15 % 0,15 %
Fondo prestazioni aggiuntive per i lavoratori =~ ---=----- 0,20 % 0,20 %
Fondo mutualizzazione Prevedi Imprese =~  --------- 0,30 % 0,30 %
Fondo mutualizzazione Prevedi Lavoratori =~ --------- 0,10 % 0,10 %
Fondo Onere Malattia / Infortunio  =ecceeee- 0,85 % 0,85 %
Fondo RSLT (ex Fondo Garanzia) @~ --=------ 0,20 % 0,20 %
Fondo lavori usuranti ¢ pesanti ~ —m=-mme- 0,10 % 0,10 %

TOTALI 1,437 % 10,622 % 12,059 %



