ACCORDO DI RINNOVO CIPL 03/03/1978 PER LE
IMPRESE EDILI ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI FERRARA

Ferrarq, il 10/12/2002

Tra

Lo Sezione Ediida dell"Associazione degli Industriall defia Frovincia di
Ferara rappresentata dal Capo Sezione Ing. Roberfo Mascelleni, Ing.
Lecnardo Sarti, P1. Sergic Ambrosone, assistita dal Dott, Carle Comielii

e

Le Segraterie Provincioll di FILLEA-CGIL di Ferara, presente nella persona
di Gueifo Bonora, Brusa Danisle, Fignani Maurlzio @ Malosst Marting,
FILCA-CISL di Ferraru presenta nella persona di Cazzoli Sauro e Attanasio
Jairo e FeNEAL-UIL di Ferrara nelle persona di Natalini Dario,

Wisti:

. Gli arlicoli 3% e 47 del CCML 29 gennaio 2000 Imprese Edlli ed Affini;
- UAceordo Neazionale 29 ganraio 2002 tra ANCE e FILCA-CISL, FILLEA-

CGIL, FeNEAL-UIL
- | CIPL 3 marzo 1598 per le Imprese Edill ed Affini della Provincic i

Femara,

s conviene e si stipula il presente Accordo di rinnavo del Coniratto
Collatliva Pravincidle di Lavoro 02/03/1998, da valere nela Previncia of f

Famora, " l
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PREMESSE

Le parti, nel rspetto delly propria cutoncmia e defle dspettive
disfinte responsablliid, convengeono sulla necessitd di 'operare ed
Qssumere inizigtive per il consolidamenta e lo sviluppo del setiore, al
fine di gorantire la piena occupazione ed un mighoramento
dell'atiivita prodiittiva e della qualitd del lavore neilediizia. i
seffore delle coshuzioni ed | grand! investimenti sfa pubblici dhe
privati rappresentano nella nosfra Regions, anche se in un gquadro
non del fuito omegenso — suprafivita nefla proevincia di Ferrara — un
importante slemenro di crescifa economica & sociale,

I 2002 ha rappresentato peril settore delle cosfruzioni I quarfo anno
ai crescifa dopo il periode di crisi che aveva sensibilmente ridofto i
Tvelli dif attivila del seftare negll anni compresl ira il 1992 ed if 1998,

Gl incicaton congivnturall attualmente disponbilf confermano perd
una fase di rallenfomento in offo dallo scorso anno: il tasso di
crescita quantilativa degli investimenti in costruzionl, dops essersi
rndotto dal 5,&8% del 2000 al 3,7% dezl 2601, mosira un ulteriore
ridimensionamento nel 2002, con un incremente del 2.3%.

La crescita media annua dei livell occupazionali ne! setiore delie
cosfruzion!, calcolata in riferimento ai primi tre imesird del 2002, s/
attesta, nei confronfi del comispondente pericdo dell'annc 2001, sul
+ 2,2%, Tale tasso di crescifa & decisamente pib contenuio rispefto
al confronte fra ia media annua dei livelll occupazionall defl'anno
2000 rispette al 2000, che aveva foto regisirare un aumenta del
5,5%.

Secondo fonti ISTAT, | dati relativi qila Regione Emiiia ' Romagna
registrana 112.000 lavorafor occupali nel setfore delle cosfruzioni
nel 1999, 119.000 nel 2000, 124.000 nel 2001, 125.00C nel primi ire
tnmestri del 2002 le variazion! percentual rifente allo stesso periodo
del'aonno precedente sono pasiate dol +1.3%, al ~ 6.6%, per poi
diminuire ol 3,9 & ed inflne, ne! 2002 . al 1.8%.

Nella provincle di femarg, sard necessarico operare, atfraverso
cerette relazioni sindgocall, per pome le condizioni di ridare pid

l'importanza o questo fine dl sensiblizare lo  pubblica
amministrazicne per dare pratica atiuativa a quei provvedimenti
che conseniano di diffondere la culfura defla lzgaiits, defla
sicurezza e del fispeito del diritti e delle tutele del lavorated,

qualitc of seffore sia sui vemsante del lavero dipendente sia sul—
versanrite delia concomenza lecle fra le imprase. Si convien
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Le Parti iconoscono che i"attuale situazione posifiva de! settore fion
€ in reafid accompagnata da una speculare crescilg della
regolarifa. essendo allo stato ancora di dimensioni rlavanti |
fenomeno del lavoro gbusive ed imegelare. caraiterizate dal
ricorso  all’evasione conhibutiva, dol mancato rspetio delle
nomative sulla sicureza dei canidien e dall'svasione flsccle,
pregivdizievole sia per ls condizion! oi lavora dei dipendenii. sia per
le Imprese che, rspettando le normative legall e confratfugi,
vengono o frovarsi in situczioni df concoirenza sleale con ung
conseguente allerazione defia regolaritd del mercato.

Atrualmente il rapporto di lavero presentd sernpre pib spesso aspett!
di natura varegata: le diverse faffispecie in cui esso si concrefizza In
edillzia, se da una parte sono conseguenti ali'adozione di sfrumenti
di flessibilitd, dail'aitra spesse si delineanc in modo poco chiare e
taivolta in contrasto con le norme di legge 2 di contratto.

$i rfdconosce conseguentementé che sussisfe la necessifa di
operare, onche attraverso cometfe reiazon! sindacali, per cogliere
le opportunilta che afio stato agtivale si presenfano.  di
consolidamente e sviluppo della strufturg e della opearafivitds deile
imprese edil, atiroverso la ricerca e l'adozione di ung maggiore
qualitds dei modeli produllivi ed organizarlv, da un fafo, e,
dall'altro, anche atiraverso 'adozione delie forme di flessibilité
ragolcte daf coniraft! @ dagli accordi colletivi nazionall in materio;
ponendo In essers azioni concrete per | perseguimento della
raegolarifa e delle relative verlfiche di congrult@, volendo favorire,
precipuaments atiravenso la loffa ail'evasione confibutiva, una
competizione fondata sulla capacitd organizativa e progettuale
cdel cantlere & naon solc sul minoii cost, riconducendo futfa il seftore
aft'osservanza delle regole della competizione e deél rispetto deile
nermdatfive di legge, confratiuali e contributive.

Inoitre, preso atto che noncstante 'andarmento dell'cccupazione,
pur registrando rallentamenti, comungue sia di segno positive, i
problema de! reperimenta della manodopera e sopraifutio di
maestranze specializate, presenla dllo stato artuale evidenfi
carenze di ordine genetico-struffurale, e parti convengono di
infraprendere ¢ necessarie qzionl segnotamente nell'arnbifo
del'attivités della Scuola Edile, e riccnoscono che [l Créscen
impiego di lavoratori "nen locall” debbd essere visto come un
opporfunita do consclicdare atfraverso adeguafe e cancref
palifiche di accoglienza,

A guesta fine riccnoscono di voler dore plena affuazione aile regole
sulle quszll si fordano | repporti fro le Caosse Edifl @ & imprese
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SSeCUTNiCI sio ¢i opere pubbliche che dl opere private, previste dal
Punto Vi dell’Accerdo nazionale 29 genndio 2002.

Si concorda infine che devono essere superafl i, ritardl che
consentano una sffeffive messa in refe oi fuffi gli elementi
conoscitivi che servono per centrastare in maniera efficace i lgvoro
imegolare e la concorernza sleale fra te imprese. Al dguarde Ie Parti
si fanno promotdcl, insierne olle olfre Organizzazionl kmprenditoriali,
nel confronil oi INPS & INAIL della Provincio di Ferrora, o tutte le
wzioni possibili affinché venga definita in tempi brevil |'operativitd
de! DOCUMENTC UNICO DI REGOLARITA' CONTRIBUTIVA DURC),
sulla base df analoghe esperienze gid concrefizzatesi in alfre

province.
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RELAZION! INDUSTRIALI E SINDACAL!

Al fine della salvaguardia del lavore e dell'occupazione. come definito
nel'acecordo 23 luglle 1993, le Parti procederanno:

- Ad incontd perodici per Fare Il guadre della situoziene
sconomica/occupaziorale del settore!

- Ad avviare, ove sussistono le condizioni, le procedure di CIG ordinaria
& stroordinaria per 1o salvaguardia del reddito & dell' occupazions;

- A mantenere costante il confronto congiunic (imprenditorl-sindacati)
con le Stazioni appaltantl per aggiarnare @ apprefondire (o situaZone
degli appalfi, come previsio dal Protocolle i Intesa che ne governa
la gestione;

- 'Ad eifeftucre uno sftudio comune  (sindacati/associazioni

dotoriglifstazioni appdaltanti pubbliche] di anglis delle opere nel

terdtorio per propere le prioritd;

- Ad avviare. primo che vengano atfivate riduzion! di personcle per [
crisi @ mancanza di lavoro, d'intesq con le Aziende, un canfronto con
la Qrgenizzazioni Sindacali tenitoriali per valutare ogni cifrg possibile
soluzione:

- Garantire forme di selidarietd:; r‘f
QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE .

Lo parli convengone che si rendc necaessaria la previsicne e la
valutazicne di parameti qualitailvl in modo iale che in fufuro |Q presenza
delle imprese sia o fovore di guelle che dimesirane una  migliore
capacité e gualita imprenditoriale.

Al fine di migliorare la compatitivitd imprenditoriale sui processi di laveoro
e le condizioni del lavoratod all'infemo del cantiere, ie Organizazioni
sindacall e le Associazioni datoriall, nel fspetto delle vigenti norme di
legge e di contratio, siimpeagnane ad avviare con le Stazioni appaltanti
& con le Imprese tovall conceriativi per:

- Aftuare il consolidamento da parte della Casse Edlil dell'art. 29 dell
legge n. 34171994 ( retribuzioni minime garantite);

- lscrizione obbligatera nele Casse Edii della Provincic di Ferara da
warte delle imprese che si frevano a lavorare nel teritorio della
Provincia di Ferrara. sia per I laveri pubblici che per | lavari privati. af
fine di avere la cedificazione Iberaloric che affesti lo regalarita delle
irprese;

- Rendere prioritaria la compstitivitd delle imnprese basata sulle
capacita organizative, professionall, finandade e di . acquisita
esperenza n lavor precedenti, attivando tavoli concertativi con le
Istituzioni provincdli al fing di dar vita ol Dacumento Unico i
Regolaritéd Contibufiva, il quale attesti  non solo la regoldnid

-



contribufiva, ma pure lo congruitd confributiva fra le Casse Edili,
I'INPS 2 ['INAIL;
- Coinvoigers l¢ parfi imprenditoriall @ le Imprese in iniziative di edillzla
{abitazion]} rivoita al lavorator Interessoti a trasferirsi nef nestd termitori,
_Inferessando sia I Provincia sia i Comuni dalla Frovincia di Ferrara.

POLITICHE DI ACCOGLIENZA

Le parti condivideno I'importanza deill'integrazione lavore/accoglienza.
Con |'obiettivo, pertante, di dare concreta aftuazione a fali politiche a
favore dei lavorater impegnati nei cantier della pravincia di Ferara, ma
non residentl oppure provenienti da paesi comunitan e non, le parfi
auspicano la definizione di un progetto denominato "Affitto Ferara”, o
la verfica sulla possibilitd dl utilizare cree dismesse o dismettibili di
propriei& privatg e/o del demanio pubbllco, guale volano in grade di
immettere sul mercato un numere significativo di alloggl di ediizia
pubblica/convenzionata.

Le partl, inolire, ritengono In via sperimentcie di privilegiare. (e inidative
individuate dalle istituzioni per agévolare I'aeccoglienza deéi lavoratari
non residenti & regolarmente iscritfl glla Cassa Edile dela Provincla di
Ferara.

Le parti concordeno di istituire un tavole per l'individucozione della
fetdolita  relativa allo  sviuppe di  inidalive [egate  all'isiituto
del'accoglienza, mediante I'eventuale ufilizze di rsorse pubbliche e/o di
fisorse disponibili present! prasso gli endi bilaterail.

LAVORATOR! IMMIGRATI DI ALTRA CITTADINANZA-ASPETTATIVA &
uﬂ-

All'eperaio non In prova che ne faccia richiesio, pud essere concesse -
compatibimente con l@ necessild lecnice-organizative dell'azienda e
per una sola veolta allanno - In aggiunta a quante previsto
dall’ ARTICOLO 40 cel CCNL 27/10/2C00, un periode di aspettativa
massime di fre selfimane non refribuite, per meotivi personali ¢ familian
alte a raggiungere il progrio passe di origine,

Tale aspettativa non retribuita, pud essere richiesta nell'arco dell'annc
solare, preferibiimente nel peded! luglic/agesio — dicembre/gennaio,
tenendc conte delle esigenze produttive e aziendali.

LAVORATORI IN TRASFERTA

Ferma restandao le condizionl di miglior favore esistenti, si concorda che 1

renfro dei lgvoraterd  In frasferta presse la propria residenra avvenrdg

dopo 10 gg di lavoro (2 settimane). Le imprese sono impegnate in modo
k/prevehﬁvu a fornire cf lavorator il coste del frasperfo,
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ENTI BILATERALI

Le Parl, Ir censlderazione del venlr mene dal 2004 del eontribute APES e
dela sasfitvdions con il meccanismo di previdenza integrafa, fermo
restando a riparfizione det contributi da versara alla Catsa Sdile come
sanciti negll accordi precedenti, & dllo scope dl dispore risorse
firanziarie necessarie per fgr fronte ad imporrant miglioramenti della
prastazione del lavaratorn del setiors, conhcordans:
i
= DOj impeagnare la Cassa Edile a for avere ¢lle parti stipuianti, entro il
mese < Giggno 2003, i caf relafivi alla gesticne APES per consenfire
alle partl stesse verifiche e valutazioni ¢irce la situczons finanzaria
cell'lstitute In parola, con riguarde alle esigenze delia gestione;
- Successivarmente dlla suddettc verfica, sl conviene di riparire il
contributo dello 0,80% prevists per il fondo APES, nel seguante modo:

0.40% fondo deslinato alia previdsnza complementare
0.20% contribute agglunfive per ia formazione continua
0.20% fondo per presiazioni aggiuniive a favore dei lavaratori

SCUQLA PROFESSIONALE EDILE

Le parti riconoscono un'imporfanza straregica della formazione nei finl
della valorzzazions protessiondle, delle rsarse umane & del (oro
rniglioramente gualitative, nanché del rafforzamenta delic sempelifivité
delle aziende.

La scuola edite (EUSPE) mantiene il ruolo di ente gestore delle azicni

formaftive in relazione dlle eveludoni professianall in atto, mantenando

accreditamento di cerlificazicne SO 2001 & miglioraments del modelic
che dovrabbe valorizzare le scuole profassionall.

A (¢l fine le parfi concordang 'individuazione ed il perseguimenio dei

seguent! obieltivi:

1} Formeadone preventiva sui giovani che si apprestans ad.enirare nel
mercats; '

2) Percorsi farmativi finalizal ali'avanzamente di qualifiche © camierd:

3) Fomuazone conlinug  finglizgta <l raggiungimente  di ung
gualificodone sisternatica & programimaia di tutli i profill protesslonali,
per aggiomagments, speclalizazicne € per accompagnare
lavaratort colnvolll in situazioni ¢l crisi adendale e dismissions dei
cantiafl con 'ambizione di riconvertire 11 oerscnale ai fabbisogni dei
canfier ferrares’ came canale privilegicto d! accesso.
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IRASPORTQ CON MEZJ] AZIENDALL: A lavoraior che viaggiano con

r}nezzi q;lendai{. indipepdenfemenfs dalia distanza chilometrica, verra
riconosciuto un’ indennitd secondo il seguerte regolamento:

Dal 1/81 2003 : 0.18 Euro/orarie per tutie le ore orcinara di lavoro
Dal 1/01/2004: 0.14 Eura/ ora {€.5.)
Dal 1/01/2005: 0.18 Eurc/ora (c.s.)

L'indgnnitd di frasporto regaiata dal presente articelo sard computata i
scli fini clel caolcola del TFR, esclusi fulti gli aitri istituti percentuali e
maggiorazioni coniratuall, essendosene gid tenuic gonto nslla
determinazione della suddetia indennita.

Per gli aulisti rimane confermalc quanto stabilito dal CIPL 1998:
l'indennit@ ivi prevista viene ricalcolafa in Eure 0.09/km (andata e
ritornc).

TRASFERTA (Art. 8)

A portire dal 1 gennaie 2003, | lavaeratori in sevido comandali o prestara
la propria opera In un cantiere situato al di fuor del confine comunale in
cul & compreso Il cantiere di assunzione, compefard ung diaria
giomaiiera di trasferta de calcolersi sulla paga eraria di fatte in bose ai
seguenti regolamenti: Y

C TRASFERT EZ END

Fine a 30 km (fuorl dal confine termioricle) = 5%
Da3lcélkm(cs}=7%
Do él a 120 km [c.s.) = 13%
Qlire 121 km {¢.5.) = 20%

Le parti convengono che qualora il frasporto dvvenga in orarioc di lavoro
non deve essere erogata la diaria di frasferta & che qualera lo stasso
trasporio avvenga con mezz aziendall, nessun rimborsg & dovuto per il
frasporio.

Per quante riguarda la Iquidazione delle eventuali spese di trasporto da
cosa al ceniro di smistamenta o azendg o centro di partenza, situato
nan nella stessa localla di residenza del lavoratore, ci si afffera a

guanio previsto S¢il regolamento sul trasperto .
GO NTO TRASEE EZZI M DAL

Qualora i lavoraion comanddli in trasferta utilzzine mezi nen azienddli,
olre a quante stabilirc dai regolamento frasferta mezi czendall (diaria
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dl rasferte nelle rspefiive fosce), verd riconoscivte un rimborse speses
commisurgfe come seque;

Dal | ganngic 2003 = Furo 0.74/km
lancata e riteme dalla propria asltazione al canliers ave & comandate
a prestare la prepria opera)
Dal 1 gennaio 2004 = Eure 0.18/km(c.s.)
Dal 1 gennaic 2008 = Euro 0.20/km (c.5.)

MENSA E ALLOGG! PER TRASFERTA

| lavarator in rasferia, per distanze fine a 60 km, cenfribuiranno cen 1/
del ca_s'.fc:: del paste. Qltre tale distanza, il servizic mensa ed eventuale
alleggic {in caso di non rientro) saranno ¢ carice dell’azienda.

Viene rconfermato che In caso dl aglloggic, I'aziendd olire a guanto
stablite al punti precedentl comspondera al lavoratore (a relativa diaria
di trasferta rspette dlle fascs di compelenza.

La diara gl trasferta non & dovuia nel caso che 1l lavore si svolga nel
comune dl residenzo o di abltuale dimora dellopergio o quando quest
venga ad assere favorto do un avvicinamento alla sva residenze o
obituale dimora che compori per ui un effettive vantaggio.

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE (Art. 7)

Economico, Teritordale & determinato in coerenza con quanto previsio
dal Protecdlio 23 luglio 1993 & dogli artt. 12 @ 3% del CCNL 29 gennaio
2000 e cellart. 2 del D.L. 25 marzo 1997 n. 67, convedito in legge 23
magglo 1997 n. 135. .

In conformitad al'acccerde nozicnale 29 genngio 2002, 'HBemenio JB

Nella daterminazione dellelemento economico temitoriale - la cul

inciderza sui varl isttuli contrattuall & quella siabilla def CCNL 29

gennalo 2000 - le parti sotfoscritte rengono conlo, avendo riguardo al \

teritoric della provincia di Ferrara, dell'andamento del setiore e del suoi

risultati nonché degli ulterion indicatori:

— andaments oecupozionale rlevabile doi dati forniti dalia Cassc

— il numero delle ore complessive lavorate dagli operai rilevablll dol
stassa fonfe

— andumenis dell'integrazione salariale (esciusi eventi atmasferici)

- andamenic dell'attivitds produtfiva edilide rdlevasile dal bandi di gara

delle amminisirazioni pubbliche e dolle concessioni edilizie rlasciate.

Dal T*gennagio di ogni anna e per fulia la vigenza del presante
integrotivo, i valare dell'Elemento Economice Teritoricle vend erogato

mensimente ai lavorater a titolo i acconio.
ef%/ }\/\__$ 1{0/4?.



Pertanto lo shruttura dell’EET potfra essere modificafa in occasione i
incontr di verifica, fissati annualmenie.

La valutazione dell'EET avrd come rferimento 'andamento complessivo
d=| settore negli anni precedenii a quelle cgogstto di valutazione.

L'Elemmento Economico Termtorigle di cut agli arficoli 39, leth. d), & 47 del
CCNL 29 gennaio 2000 & stabillic nella misura del 11%dei minimi di paga
e di sfipendio con decamrenzd 1° genncico 2203 & nelig misura del 14%dsi
minimi di paga e di stipendio con decomanza 1° dicambre 2003, Tali
percenfuall sostifuiscane i teffe del 7% @& individuate con il CIPL
3/03/1998. -

Relativameante, quindi, al'enno 2003, gi imperti in euro definitl in via
presuntiva - sulla base dei datl parziall nanché delle lines tendenzall
estrapclate - ed erogall quale anlicipe dellelemento economica
territorigle - sono i seguenti:

[ T | Del1.1,2003 _| Dal 1.12.2003 |
| Categone Hv. orario | mensila | orario | mensile ‘
Quadri e implegati dl 14 super 7 | 043 | 10942 | 0.8] 139,60 |
Uimplegati di 1A § | 0,57 | $872 | 0.73 | 125,44 |
impiegatidi2a 5 | 048 | 8227 | 04! | 10470

Implegati @ operai di guarto| 4 | 0,44 | 76,78 | 0,56 | 97.72 |
liveilo i

Impiegati di 32 e op.| 3 041 | 71,30 0,52 50,74

speciclizeti 5

Implegati di 47 e op. qualificati 2 1 037 | 8417 0,47 | 81,87

implegati di 4A I°impiego e op, | 1 | 0,32 | 5484 | 0.40 | &9.80

comuhi

te parti si danno atte che lo sfruttura dell'EET 2 coerente con quanto
previsto dall'art. 2 del DL. 25/3/1997. n. 67 converliio con Legge
23/05/1997, n. 135 In quante |l rifeimen’c agii indicater di cui alla
presente Intesa consente di apprezzare I'cndamento dei risultati del
scttore a livello leritordale, anche in furzione degll el i di
produttivitd, qualitd € compedtitivifd.

ORARIC DI LAVORO

Per I'oraro di lavore vaigono le nomme df izgee e guanto stabiito all'art)
. & del CCNL 29 gennaio 2000,

Viene confermato, g fitolo esplicative, che per gli addetti della Provincic

di Ferara, le ore di permesso individuale retribuite sonc cos! dassunte:
Opearai e apprendisti = 96 ore annue complestive

*  Tecnicie impiegati=%4ore * " %
e /L_N/- | " 2]



Con ia fima del presente accordo di finnovo, le Parli concordanc che
nei canfier della provingia di Ferrara sl poirg, previe accords con le RSU

- &/ole OO.55, stabilire orafo di lavoro infericre alle 40 are settimanall,
atfraverse un diversae uliliza dei parmessi anmul,

In deroga a quanto previsto dall'ert. § del CONL, relafivamente aila
modalitd di fruizione del frattarmento economico el kposi annui, in
luogo della corresponsione mensile delia percenfugle previsia dal cilato
arficolo  contratfucie. nella  provincia o  Ferara, le  Imprese
ccntfinveranno al'assolvimentic di tale obbligo tramite
'accantonamenio (5.40%) presse lo Cossa Edie con | crdied e e
medalitd ogg’ In essere.

RAPPRESENTANTE DEl LAVORATORI ALLA SICUREZZA
RLS -RLST

¥ 'Con femanazione de! D. Leg. 624/94-arl.18. & s*cto Infrodotto la figura
del Ropprasentante dei Laverated alla Sicurezzs,
in relczione al detato legisiolive e o quanfe pravisto dglia
Confrattazione colietiva, tali figure (di seguito denominate RLS o RLST ),
assumono la rappresentanza per i1 ceontrollo dellapplicazione delle
norme di Legge e contrattuali sulla prevenzione degli infortuni e ligiene [f
di lavoro,

assunti con CFL).

+ Nelle Imprese o unitd predutiive con pitt di 15 dipendenti il
rappresentante cel lavoratord per la sicurezza (RLS| & eleffo.
secondo le modalitd previste dall'accordo nterconfederale cel 22
Clugno 1995, fra i compenenti della R3U. In assenza di tfali
rappresentanze il RLS & eletio Ira gli stess] lavoraton delle Imerese.,

¢ Le Crganizzazoni Sindacali FeMEAL UIL -FILCA CISL -FILLEA CGl
comupicano, con un preawiso dil amenc 3 giomi al
Associazione Industricle, firmatarie dei Coniratti Colletivi di Lavoro,
le data di svelgimento delf'assemblea cdendale per I'slezione del a
RLS.

s Leledione s svolgerd a suffragio universale diretfo e a scrufinio
sagreio.

v |l dotere di lavore, dope !a nomina ce! Rappresentante dei
Lavoratori alla Sicurezze Aziendale, comunicherd enfre 3 giorni 1l
nominative del iaveoratere eletto cl Corritato Tecnico Paritetico
(CTP) di Ferrara.

%/ + |l RLS AZiendale, resia in carica per 3 anni, durante i quali gii

A) Rappresentanti def lavarator per la Slcurezza netle Imprese o unita
produltive con pit di 18 Dipendenti {esciusi gii ¢pprendisti e gh /

yengona rficonecsciut! permessi refribuill pari @ 32 ore annuali. Il RLS
Aziendale deve comunicare al dotore & lavoro, con almeno 48

j—"2% ZF B



ore di anficipo. fatti salvi i casi di forza maggicre, 'uliizo dei
permessl,

B) Rappresentante dei Lavoraterl per la Sicurezza Tarr%lforlull per la
imprese che occupine sino a 15 dipendentt (esclusi gl
apprendisti e gli assunti con CFL).

« Par‘uite le Imprese o unifa produttive operanti nelld Provinciq di
rerrara che sccupino sino a 15 dipendent, ove risulti non
presente dil'intferno della shuttura azendcale il RLS, e parh
convengono che i Rappresentanti dei Lavorator dlia Sicureza
siano individucti e deésignatl in ambite teritoriale seconde le
disposizioni seguenii:

« | Rapgresentanti del Lavoratord alla  Sicureza Temiorialt
{denominati  RLST), saranno individucii dalle Qrganizazioni
Sindacaii  firmatarie delrart. 39 del CCNL  27/10/95. Le
candidature saranno proposte calle Organizzozioni Sindacal
tertoriali.

« | RIST dovrannc pravenire preferibimente dalle REU e/o dal
settore edie od offine.

« Gl RIST eleiti vewranne formalmente designati  dalle
Organizzazioni Sindacali teritodal’ dei Lavoratort delia ‘Cestruzioni,
mediante comunicazione o firma conglunta dslie Segreterie
jerdtorali indiizate ailg Asseciczlere Indushicie- siipuianie

nonzhé al CTP.
C) Fermazione del RLS e RLST. i
Al RLS ed o RLST. come sopra designafi, prima di espletare e loro
atirisuzioni, & Impartita, mediante apposito corse predisposto dalie
Organizazioni Sindacali di categora ¢ Ferara. [n concerto con il

CTP temioriale, una specifica formazcne secondo criterl & modalitd i

da definire fra le paril contraenti.

Ulteriori corsi di aggiomarmento e di perieZonamenio po
essere dispast, ogni qual volta se ne ravvisila necessiia.
D) Atribuzloni @ competenze dei RLIT.

rio di

| R8T restano in carca per un trlennic, salve riscluzion del rappo
lavore o dimission! deillo stesse dallincarico.

Ogni RLST e tenutc ad esplelare esclusivamente la atmbuzioni
previste dalle normative richiamaote in premessa e secondo le
modalitds fissate da apposito accorde ra le parti che ragolamenteré
anche laccesso ai canfiar, .

Durante lo svolgimento del fero mandato | RLET percepiscons, per

.



futte le ore effeftivamente prestate, ia normale retribuzone lcro
spettanie. Inoltré ai RLST verranno rimborsdte le spose sostenuie nello
svolgimento dei lore compifi [(materiale informafive. frasporto.
copertura assicurativa, ecc.)

A tal fina, viene costituito un fondo mutudlisfice presso la Cassa Edile
con un contibuto ¢ carce di utte le Imprese, pard dllo 0,15% della
base imponibile delia Cassa Edile {(ceme gid previsto neil'ort. 13 del
CIPL del 3/3/98 - denominato fondo di garanzia-) '

Fin da ora le parti convengeno che il CTP famird, olfre ad un locale
‘cloneo ee=a guant'altro necessario allesplefamento dei compiti
assegnati i BLST,

DECORRENZA E DURATA

. =resente accorde di rinnovo decorre dal 1 gennaio 2002, sglvo quanto
cversamente previsto nei singoli articoli ed avrd vaidita fine al 31
~'—ambra 2005, fatte salve disposizioni diverse derivanii ddlla
zznirattazione nadonale.

L'sccordo si inteénderd rinnovato, se non disdettato fre mesi prima della
szadenza con raccomandala A/R, !

<. Havia, anche in case di disdetia, il presente accordo resterd iy vigore

F~o allg sostituzione ¢on un aitro accordo provinciale.

STESURA TESTO COMPLETQ

=-ita | mese d febbraic 2003 tra le Parti sl procederd alla stesurg
—omplefa dell'iInfegrative Provinciale per la previncia di Ferrara, con
" zrmenizazione delle disposizioni in esso previste.




Dichiarazione a verbale in matferia di trasferta

Ferrore, i 10/12/2002

La Sezione EdiliZia dell"Unione Industriali della Provincle di Ferrcra, rappresentata
dal Cape Sezione Ing. Roberie Mascellon, Ing. Leonarde Sarli, P.. Sergio
Ambrosone, assistita dal Dett. Carlo Carnielli

&

e Segretere Provinciali di FILLEA-CGIL di Ferrara, ne'le persang di Guelfo Bonora,
Danlele Brusq, Maurido Fignani e Martina Malessi, dalla FILCA-CISL di Ferara nelle
persona di Sguro Cazzoli, Atfanasio laire e la FeNEAL-UIL di Ferrara nella parsona dj
Mataiini Daric,

nall'ambite del rinnovo del Confratte Integrative Provingiale 03/03/1998, hanno
convenuto quanto seque:

- in materia di trasferta e dslla relativa confribuzione alla Cassa Edile, ci sl altend a
guanio venrd eveniuvalmente convenuto a livelle regiondle: in caso di singoli
accordi provinciall dell'Emilia Romagna, i sl inconfrera per [a relative declsioni.

Letto, confermafo e sottoscritto.




