ACCORDO DI RINNOVO CIPL 01/05/1999 PER LE
IMPRESE EDILI ED AFFINI ARTIGIANE E PICCOLE IMPRESE
INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA Di FERRARA

Ferrara, il 44 c-//elaoj

Tra

La Confederazione Nazicnale del' Ardigianato e della Ficcola Industria
[C.N.AL) ASSODILIJANSE raoppresentata dal Geom Lauro Lambettini e dai
Sigg. Capozza Attilio, Pironi Leonardo.

e

Le Segreterie Provinciall di FILLEA-CCIL di Ferrara, presente nella persona
ci Guelio Bonora, Brusa Caniele, Frignani Maurizio FILCA-CISL di Ferrara
presente nelia persona di Cazzeli Saure e Attanasio Jairo & FeNEAL-UIL di
Ferrara nella persona ...........

Visti:

- LU'arficclo 43 del CCNL 15 givgno 2000 per | dipendenti Imprese Edili
ed Affini Artigiane e Piccole imprese Industriali;

- L'Accorco Nazionale 24 aprile 2002 tra Anaepa Confartigicnato -
Assoedili/Anse CNA e FILCA-CISL, FILLEA-CGIL, FeNEAL-UIL;

- I CIPL 1 maggio 1999 per i dipendenti delle Imprese Artigiane Edili ed
Affini della Provincia di Ferrara,

si conviene e si sfipula il presente Accordc di rinnovo del Contratto
Colleftivo Provinciaie di Lavgro 01/05/1999, da valere nella Provincia di

Ferrara.
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PREMESSE

Le parfi, nel rspefto dellc propric autonomia e delle rispeftive
distinte responsabilitfa, convengono sulla necessita di operare ed
assumere iniziaiive per it consolidamento e lo sviluppo del setfore, ol
fine di garanfire la pienc occupazione ed un miglioramento
deli'attivitad produtftiva e della qualitd del lavoro nelf edilizia.
settore deile cosfruzioni ed | grandi investimenti sia pubblici che
privatt rappresentanc nella nostra Regione, anche se in un gquadro
ncn del tutfo omogeneo - sopratiutto nella provincia di Ferrara — un
importante elemento di crascita economica e sociale.

11 2002 ha rappresentato per il settore delle costruzioni il guarto anno
di crescita dopo ii periodo di crisi che aveva sensibilmente ridotio |
fivelli di aftivita del seffore negli anni compresi tra il 1992 ed il 1998.

Gif indicatori congiunturali attualmente disponibili confermano perd
una fase di rallentomento in affo dallo scorso anno: it fasso di
crescita quantitafiva degli investimenti in cosfruzioni, dopo essersi
ridotto dal 5,6% del 2000 al 3,7% del 200!, mostra un ulteriore
ridimensionamento nel 2002, con un incremento stimato del 1,5%
(fonte Cresme)

La crescita media annua dei fivelli occupczionali nel setiore delle
costruzioni, calcolata in riferimento ai primi tre timestri del 2002, si
atfesta, nei confronti dei corrispondente periodo deil'anno 2001, sul
+ 2,2%. Tale tasso di crescifa & decisamente pit contenuto rispefto
al confronto tra o media annua dei livelli occupazionadli dell'anno
2001 rispetto al 2000, che aveva fatio regisfrare un aumento dei
5,5%.

Secendo fonti ISTAT, | dafi relafivi alla Regione Emilia Romagna
registrano 112.000 lavaratfori occupafi nel setfore delle cosfruzioni
nel 1999, 119.000 nel 2000, 124.000 nel 2001, 125.000 nei primi fre
trimestri del 2002: le variazioni percentuali riferite allo stesso periodo

defl'anno precedente sonc passate dal +1.3%, al + é.él% Rer poi

diminuire al 3,9 % ed infine, ne! 2002 , al 1.8%,

Nella provincia di Ferrara, sard necessaric operare, ’oﬁroverso
comretfe relazioni sindacal, per porre le condizioni di ridare pid
qualita al settore sia sui versanie del lavoro Yisendente sia sul
versante deilla concorrenza feale fra le imptese. Si conviene
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Pimportanza a quesfo  fine di  sensibilizzare la  pubblica
amminisirazione per dare pratica aftuativa o quel provvedimenti
che consentano di diffondere la cultura delfa legaiitd, delia
sicurezza e def rispetfo dei diritti e delle tutele dei lavoratori.

Le Partiriconosconc che 'attuale situazione posifiva del settore non
e in reafta accompagnata da una speculare crescita della
regolarta, essendo allo stato ancora di dimensioni rilevanti il
fenomeno de! lavoro abusivo ed iregolare, coaratferizzato dal
ricorso  all'evasione  contributiva, dal mancato  rispetio  delle
normative sulla sicurerza del cantien e doll'evasione  fiscale,
pregiudizievole sia per le condizioni di lavoro dei dipendenti, sia per
le imprese che, rspeffando le normative legali e contrattual,
vengono a hovarsi in situvazioni di concorrenza sleale con una
conseguente alferazione della regolarita del mercato.

Aftuaimente il rapporfo di lavoro presenta sempre pit spesso aspeti
di natura varegata: le diverse fattispecie in cui esso si concretizza in
edilizia, se da una parfe sono conseguenti all'adozione di strumenti
di flessibilifa, dail’altra spesso si delineanc in modo poco chioro e
falvolta in confrasic con le norme dilegge e di contratio.

Si riconocsce conseguentemente che sussiste jg necessitd di
operare, anche atiraverso correite relazioni sindacall, per cogliere
le opporfunita che allo stato attugle si presenfano, di
consolidamento e sviluppo della struttura e della operativitd delle
imprese edill, affraverso la ricerca e I'adozione di una maggiore
qualitd dei modeli produtfivi ed organizzativi. da un lgfo, e,
dalf'altro, anche atfraverso l'adozione delle forme di flessibilita
regolate dai confratti e dagli accordi collettivi ngzionali in materia;
ponendo in essere azioni concrete per il perseguimento delia
regolarita e delle relative verifiche di congruitd, volendo favorire,
pracipuamente atraverso g lofta all’evasione contribufiva, una
competizione fondata sulla capacifa organizzativa e progeftuale
del cantiere e non solo sui minori costi, riconducendo futto il seftore
all osservanza delle regole della competizione e del rispetto delle
normative di legge, contraftuali e confributive.

inolfre, preso atfo che nonosfante I'andamento dell'occupazione,
pur registrando ralientfamenti, comunque sia di segno posifivo, il
problema del reperimento della manodopera e soprattufto di
maesfranze speciaiizzate, presenta allo stato affuale evidenfi
carenze di ordine genetico-struffurale, le parti convengono di
infraprendere le pecessarie aqzioni, segnatamenfe nell’ambito
dell'aftivitd della Scuola Edile, e riconoscono ¢ il crescente
impiego di laverafori “non locali” debba essere Wsto, come una
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opportunita da consolidare  atfraversc adeguate e concrete
politiche di accoglienza.

Si concorda infine che devono essere superati | ritardi che
consentano una effeffiva messa in rete di tuti gii elementi
conoscifivi che servono per confrastare in maniera efficace il lavoro
imegolare e la concorrenza slecie fra le imprese. Al iguardo le Parli
si fanno promofrici, insieme alle altre Organizzazioni Imprenditoriai,
nel confronti di INPS e INAIL della Provincia di Ferrara, di tufte le
azioni possibili affinché venga definitc in tempi brevi I'operativitd
del DOCUMENTO UNICO Di REGOLARITA' CONTRIBUTIVA (DURC),
sulic base di andloghe esperienze gid concrefizzatesi in alire
orovince.
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RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACAL!

Al fine della salvaguardia del lavoro e dell occupazione, come definito
nell'accordo 23 uglio 1993, le Parti procederanno:

- Ad incontri periodici per Fare 1§ quadro della  situazione
economica/occupazionale del settore;

- Ad avviare, ove sussistonc le condizioni, le procedure di CIG ordinaria
e sfraordinaria per la satvaguardia del reddito e dell’ occupazione:

- A mantenere costante it confronto congiunto (Imprenditori-sindacati)
con le Stazioni appaltanti per aggiomare e approfondire |a situazione
degli appalfi, come previsto dal Protocolio di Intesa che ne govemna
ia gestione;

- Ad  effettuare  uno  studioc  comune  [sindacati/associazioni
dateridii/staziont appaltanti pubbliche} di analisi delie opere nel
territorio per proporre le pricrifd:;

- Ad avviare, prima che vengano attivate riduzioni di personale per
crisi o mancanza di lavero, d'intesa con le Aziende, un confronto con
le Organizzazioni Sindacali terriforiali per valutare ogni altra possibile
scluzione;

- Garantire forme di solidarieté:

QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE

le parfi convengono che si renda necessaria la previsione e la
valutazione di paramedri qualitativiin modo tale che in future la presenza
delle imprese sia @ favore di quelle che dimostrano una  migliore
capacita e quaiitd imprenditoriale.

Al fine di migliorare la competitivitd imprenditoriale sui processi di iavoro
e le condizioni dei lavoratori all'interno dei cantiere, le Organizazioni
sincacali e le Associazioni datoriali, nel rispetic delle vigenti norme di
legge e di contratio, siimpegnano ad avviare con le Stazioni appalianti
e con ie Imprese favoli concertativi per:

- Aftuare Il consolidamento da parte delia Casse Edili dell'art. 29 della
legge n. 341/1994 { retribuzioni minime garantite);

- Iscrizione obbligatoria nelie Casse Edili della Provincia di Ferrara da
porfe delle imprese cne si trovanc a lavorare nel temitorio della
Provincia di Ferrara, sia per i lavori pubblici che per i lavor privati, al
fine di avere la cerfificazione liberatoria che aftesti la regolarita delle
imprese;

- Rendere prioritaria ta competitivitd delle imprese basata sulle
capacita  organizzative, professionali, finanziade e di acgulsita
esperienza in lavor precedenti, atfivando tavoli concertativi con le
istituzioni provinciali al fine di dar vita al Documenta Unico di

Regolarita Confributiva, il quale attesti  non solpNa regolarita
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contributiva, ma pure o congruitd confributiva tra le Casse Edil,
I'INPS & 'INAIL;

- Coinvolgere le parli imprenditoriali e le Imprese in iniziative di ediizia
(abitazioni) rivolta ai lavoratori interessati a trasferirsi nei nostri territor,
inferessando sia la Provincia sia i Comuni delia Provincia di Ferrara.

POLITICHE DI ACCOGLIENZA

Le parti condividono I'importanza dell’integrazions lavoro/accoglienza.

le parti concordano di isfifuire un favoio per Pindividuazione delia
fatfibilita  relativa  allo sviivppo  di  iniziative  legate  all'istifuio
dell'accoglienza, mediante I"'eventuale utilizzo di risorse pubbliche e/o di
risorse disponibill presenti presso gli enti bilaterali,

LAVORATORI IMMIGRATI DI ALTRA CITTADINANZA-ASPETTATIVA

All'operaio non in prova che ne faccia richiesta, pud essere concesso —
compatibiimente con le necessitd tecnico-organizzative deli'aczienda e
per una sola volta allanne - in aggiunta a guanto previsto
dall’ARTICOLO 31 del CCNL 15/06/2000, un periodo di aspetiafiva
massimo di fre seffimane non retribuite, per motivi personali o familiari
atto araggiungere il proprio paese di origine.

Tale aspettativa non refibuita, pud essere richiesta nell'arco dell’anno
solare, preferibimente nei periodi luglic/agosto - dicembre/gennaio,
tenendo conto delle esigenze produttive e aziendali. e

LAVORATORI IN TRASFERTA F—

Fermo restando le condizion! di miglior favora esistenti, si concorda che il
rientro del lavoratort  in frasferta presso la propria residenza avverd
dopo 10 gg di lavoro (2 settimane). Le imprese sono mpegncﬁe in modo
preventivo a fornire ai lavoratori il costo del trasporto.

ENTI BILATERALI

Le Parti, in considerazione del venir meno dal 2004 dei contributc APES e
delia sosfituzione con il meccanismo di previdenza integraia, si stabilisce
che con decorrenza dal 1 febbraio 2003 a ridurre il contributo da versare
alla CEDAF alio 0,80%. e allo scopo di disporre risorse finanziarie
necessarie per far fronte ad importanti migliorament della prestazione
dei lavorator del settore, concordano:

- Diimpegnare la CEDAF a far avere alie parti stioulanti, enfro il mese di
Giugno 2003, i dati relativi alla gestione APES per consextire alle parti
stesse verifiche & valutazioni circa la situazicne finanzicki deli'Istituto
in parola, con riguardo alle esigenze della gestione:
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- Successivamente alla suddetia verifica, si conviene di ripartire il
confributo dello 0.80% previsto per il fondo APES, nel seguente modo:

0,40% tondo desiinato alla previdenza complementare
0.20% conftiibuto aggiuntivo per la formazione continua
0.20% fondo per prestarzioni aggiuntive a favore dei lavoraiori

SCUOLA PROFESSIONALE EDILE

Le parti riconoscono un'importanza strategica della formazione nei fini
della valorizzazione professionale, delie risorse umane & del loro
migiioramenio qudlitafivo, nonché del rafforzamento della competifivita
delie aziende.

La scuola edile (EUSPE) mantiene it rucio di snfe gestore delle azioni
formative in relazione alle evoluzioni professionali in atio, mantenendo
accreditamento di cerificazione 1SO 9001 e miglioramente del modello
che dovrebbe valorizzare le scucle professionali.

A tal fine le parti concordano 'individuazione ed il perseguimento dei
seguenti obietfivi:

1} Formazicne preveniiva sui giovani che sl apprestano ad entrare nel
mercato;

2) Percorsi formativi finalizzati alf’ avanzamento di gqualifiche e carriera;

3) Formazione confinua  finclizata @l raggiungimenio  di una
qualificazione sistematica e programmata di futti i profili professionai,
per caggiornamento, specidlizazione e per accompagnare i
lavoratori ceinvolli in situazioni di crisi aziendale e dismissione dsi
cantieri con I'ambizione di riconvertire il personaie ai fabbisogni dei
cantieri ferraresi come canale privilegiato di accesso.
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MENSA (art. 17)

- A decorrere dal 1 febbraio 2003 il costo mensa sard pari a 8.78 Euro,
di cui 1/5 a carico del lavoratore, paria 1.76 Euro. Wﬂ

- Enfro il mese di dicembre di ogni anno, In apposito incontre, sard
valutate dalle parti I'aggiornamento di tale prestazione, prendende
in considerazione la rivalutazione ISTAT.

- Con decorrenza 1 febbraic 2003 viene aggiornata ['ndennitd
sostitutiva di mensa nei seguenti valori: 3

Operai e apprendisti = 0.33 Euro/ora
impiegati = 0.33 Buro/ora, equivaienti a 57.09 Euro mensili per 12 mesi.
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- Rimane confermato quanto sancito dall’art. 17 CIPL 1999. L'indennita
sostitutiva pertanto non verrd conteggiata per oremi, mensilita
aggiuntive od alfro istituto contrattuale, in guanto gid fenuione conto
nel suddetto aggiornamento.

TRASPORTO (Ari. 18)

A far data dal 1 febbraio 2003, 'art. 18 de! CIPL 1999 viene modificato
con il seguente articolato:

IRASPORTO MEZZI PROPRI: Al lavorator che per recarst al lavoro utiizzano
un mezzo di frasporto non aziendale, verra cormisposta un’ indennitd par
of

Dal 01/02/ 2003 : 0.16 Euro/km
{ondata e ritorno dall’ abitazione al cantiere e/o azienda)
DAl 01/01/2004 : 0.18 Euro/ km (c5.)
Dal 01/01/2005 : 0.20 Eurc/km (cs.)

S prenderd a bose di calcole la distanza il breve misurata
dall'abitazione del lavoraiore al cantiere o czienda.

Tale concorso verrd riconoscivto qualora o distanza superi | 10 km
(andata e ritorno),

Per distanze superiori ai dieci km (andala e ritorno) | concorso spese
viene riconoscivio fin dal primo chilometro. Nulla & dovute per distanze
infericri ai dieci km {andata e riformo) HJ/:’JL

]

IRASPORTO CON MEZ7I AZIENDALL Al lavorator che viaggiano con
mezzi aziendali, indipendeniemente dalla distanza chilometrica, verra
riconosciuto un' indennitd secondo il seguente regolamento:

Dal 1/02 2003 : 0.15 Euro/orarie per tutte le ore ordinarie di lavoro
Dal 1/01/2004 : 0.16 Eurc/ ora {c.s.)
Dal 1/01/2005 : 0.18 Euro/ora [c.s.)

L'indennitd di trasporto regolata dal presente arficolo sard computata ai
soli fini del calcole del TFR, esclusi tutti gli aliri istituti percentuali e
maggiorazioni confrattuali, essendosene gid tenuic conio nella
determinczione della suddetia indennifa.

Per gli aulisti rimane confermato quanto stabilito dal CIPL 1998:
Findennita ivi prevista viene ricaicolata in Euro 0.09/krf\[andata e
riforno). \
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TRASFERTA (Art. 19)

A partire dal 1 febbraio 2003, i lavoratori in servizio comandati a prestare
la propria opera in un cantiere situate al di fuori del confine comunaie in
cui & compresc il canfiere di assunzione, competerd una dicria
giorcliera di frasferta da calcolarsi sulle paga oraric di fatto in base ai
seguent regolameanti:

REGOLAMENTO TRASFERTA MEZZ| AZIENDALL

Fino @ 30 km (fuori dal confine terrtoriale) = 3%
Da3Taélkmics.)=7%
Daél al20km [cs.) = 13%
Olire 127 km {c.5.) = 20%

Le parti convengono che qualora il frasporto avvenga in crario di lavoro
non deve essere erogata la diora di trasferta e che qualorg 1o stesso
frasporto avvenga con mezzi aziendali, nessun rimborse & dovuto per il
frasporto.

Per guanto riguarde la liquidazione delle eventuali spese di trasporto do
casa al cenfro di smistamento o azienda ¢ cenire di partenza, situato
non nella stessa localitd di residenza del lavoratore, ci si oﬁrenm a
guanto previsto daif regolamente sul trasporto . o .« ;
f’f 4

REGOLAMENTO TRASFERTA MEZZI NON AZIENDALl 227

Qualora i lavoratori comandatfi in trasferta utilizzino mezzi non aziendali,
olfre a quanto stabilito dal regolamento trasferta mezz aziendatli {diaria
di trasferta nelle rispettive fasce), verrd riconesciuto un rimborso spese
commisuraio come segue:

Dal 1 febbraio 2003 = Euro 0.14/km
[andata e riforno dalla propria abitazione al cantiere ove & comandato
a prestare la propria opera)
Dal 1 gennaio 2004 = Euro 0.18/km{c.s.)
Dal 1 gennaio 2005 = Euro 0.20/km {c.s.)

MENSA E ALLEOGG] PER TRASFERTA
Havoratori in frasferta, per distanze fino a 40 km, contribuiranne con 1/5
del costo del pasto. Oltre tale distanzg, il servizic mensa ed eventuale

alloggic (in caso di non rientro) saranno a carico dell'azienda.

Viene riconfermato che in caso di alloggio, I'azienda oitre a quanto
stabiiito ai punti precedenti corrisponderd al lavoratore la reladiva diaria

di frasferfa rispetto alle fasce di compeienza. @
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La diaria di trasferta non & dovuta nel caso che il lavoro si svolga nel
comune di residenza ¢ di abituale dimora dell'operaio o quando guesti
venga ad essere favorito da un avvicinamento alla sua residenza o
abituale dimora che comporti per lui un effettivo vantaggio.

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE (Art. 24)

In conformita  cllaccordo nazionale 24 apiile 2002, PElemenic
Economico Temiforicle & determinate in coerenza con guanio pravisto
dat Protocolio 23 luglio 1993 e daghi art. 43 del CCNL 15 giugno 2000 e
del'art. 2 del D.L. 25 marzo 1997 n. 67, converdito in legge 23 maggio
1997 n. 135.

Nella determinazione dellelemento economico teritoriale - la cui
incidenza sui vari istituti contrattuali & quella stabilita dal CCNL 15 giugro
2000 - le parfi sottoscritte fengono conto, avendo riguarde al teritorio
della provincia di Ferrara, dellandamenio del settore e dei suai risultafi
nonché degli ulterior indicator:

- andamento occupazionale rilevabile dai dafti forniti calla Cassa Ediie

A
L

- ' numere delle ore complessive lavorate dagli operairievablii dalla /.2

stessa fonte et

- andamenio dell'integrazione salariale (esclusi eventi atmosterici) -
- andamento dell'attivitd produitiva edilizia rilevabile dai bandi di gara
celie amministrazioni pubbliche e dalle concessioni edilizie rlasciate.

Dal 1°gennaic di ognl annc e per tutta la vigenza del presenie
integrative, il valore dell'Elemento Economico Territoriale verrd erogate
mensilmente ai lavorator] a titolo di acconto.

Pertanto ia struttura del’EET potrd essere modificata in occasions di
incontri di verifica, fissall annuaimente.

La vailutazione dell'EET avrd come riferimento |'andamento compiessivo
del seftore negl anni precedenti a quello oggetto di valutgzione.

L'Elementc Economico Teritoriale di cui all'articole 43 del CCNL 15
giugno 2000 & stabiliic nella misura del 11%dei minimi di paga e di
stipendio con decorrenza 1° gennaio 2003 e nella misura de! 14%dei
minimi di paga e di sfipendic con decorrenza 1° dicembre 2003. Taii
percentuali sosfituiscono i tetfo del 6% gid individuato con it CIPL
01/05/1999.

Relafivamente, quindi, allanno 2002, gli importi in suro definiti in via
presuntiva - sulla base dei dali parziali nonché delle linee tendenziali
estrapolate - ed erogati quale anficipo dezl'elemento economico
territoriale - sono i seguenti:
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| Dal1.1.2003 | Dal 1.12.2003

Categorie P Liv, . - - -
orario | mensile | orario | mensile
impiegati di 1A super 7 106557 | 113,44 | 0,8344 | 144.38
Impiegati di 1A 6 | 0.5725| 99.06 0, 7287 1 126,07
‘mpiegati di 2a 5 | 04769 82,52 | 0,6071 105,03
Assistenti tecnici gic] 4 04417 | 76,42 | 05622 9727

inguadrafi in 3A e operai di
quarto livello : i
Impiegati terzo e operal| 3 | 0,413] 71,47 10,5258 | 90,96 |
| specializati ‘

Impiegati di 4A e operal| 2 03650 43,15 | 04446 | 80,37
Cgudiificati ‘ .
impiegati di 44 I impiego e | 1 03199 | 35534 | 0,4071 | 7043
operai comuni i | !

Le parfi si danno atto che la struttura dell’EET & coerente con quanto
previsto dall'art. 2 del D.L. 25/3/1997, n. 67 convertito con Legge
23/05/1997, n. 135 in guanto il riferimento agll indicator di cui alia
presenfe intesa consente di apprezzare "andamento dei risultati del
seffore « livello teritoriale, anche in funzione degli elemen’n di |
produttivita, qualitd e competitivita. /

ORARIO DI LAVORO

Per I'orario di lavoro vaigono le norme di legge e guanto stabilito all’art. //[
6 del CCNL 15 giugno 2000.

Viene confermato, a tifolo esplicative, che per gli addetti della Provincic
di Ferrara, le ore di permesso individuale retribuite sono cosi fiassunte:
Operai e apprendisti = 96 ore annue complessive

Tecnici & impiegatfi= 96 ore "

Con la firma del presente accordo di rinnove, Ie Partt concordano che
nei cantieri della provincia di Ferrara si potrd, previo accordo con e RSU
e/o le OO.SS, stabiire orario di lavero inferiore alle 40 ore settimanaii,
affraverso un diverso utilizzo dei permessi annui.

In deroga a quanto previsto dail’art. 7 del CCNL, relativamente alla
moddiita di fruizione del trattamento economico dei riposi annui, in
lwogo della corresponsione mensile della percentuale prevista dal citato
arficolo  confrattuale, nella  provincic  di Ferrara, e Imprese
confinveranno all'assclvimento cli igle obbligo tramite
'accanfonamentc [5.40%) presso la Cassa Fdile con i criteri e le
modalita ogglin essere.
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RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA
RLS —RLST (art.9)

Con lemanazione del D. Leg. 626/94-art.18, & stato infredotto la figura
del Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza.

In relazione al dettato legislefive e a quante previsio  dalla
Confrattazione collettiva, taii figure (di seguito denominate RLS o RLST .
assumonc la rappresenianza per il contollo dellapplicazione delie
norme di Legge e contrattuali sulia prevenzione degli infortuni & Mgiene
di lavoro,

A) Rappresentanti dei lavoraieri per ia Sicurezza nelle Imprese o unitd
produitive con pit di 15 Dipendenti {esciusi gii apprendisti e gli
assunti con CFL).

» Nelle Imprese o unita produtiive con pib di 15 dipendenti il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) & eletfto,
secondo le moaalitd previste dail'accordo interconfederale del 22
Giugno 1995, tra | componenti dellc RSU. in assenza di tali
rappraesenianze il RLS & eletto fra gli stessi lavoratori delle imprese. =y

« L& Organizazioni Sindacali FeNEAL UIL -FILCA CISL -FILLEA CGIL, -7 /5
comunicano, con un preavvisc di dmeno 3 giorni alla if
Associazione Industricle, firmatarie dei Contratti Collettivi di Lavoro,

la data di svolgimento dellassemblea aziendale per l'elezione del 9
RLS. ,
+ Llelezione si svolgerd o suffragio universale direttc e a scrutinio j{//{/,

segreic.

» |l datore di lavoro, dopo la nomina del Rappressntanie del
Lavoratori clia Sicurezza Aziendale, comunicherd entro 3 giomi |l
nominativo del lavoratore eletto al Comitato Tecnico Paritefice
(CTP) di Ferrara.

» Il RLS Azienddale, resta in carica per 3 anni, durante | quali gii
vengono riconosciuti permessi retribuitl par a 32 ore annuall. Il RLS
Aziendale deve comunicare dl datore di lavoro, con aimeno 48
ore di anficipo, fatti salvi i casi di forza maggiore, I'utiizo dei
permessi.

B) Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Teritoricli per e
Imprese che occupino sino o 15 dipendenti (esclusi gl
apprendisti e gli assunii con CFL).

e Fer iufie le Imprese o unitd produttive operanti nelia Provincia di
Ferrara che occupino sino a 15 dipendenti, ove risulti non
presente allinferno della struttura aziendale it RLS, le parfi
convengono che | Rapresentanti dei Lavorator alla Sicurezza
siano individuati e designatl in ambite temioriale secondo le
disposiziont seguenti: K

B







¢ | Rappresentanti dei Lavoratori  alia  Sicurezza  Teritoriali
{denominati RLST), saranno individuatl dalle  Crganizzazioni
Sindacaii  firmatarie  dellart. 39 del CCNL 27/10/95. le
candidature saranno proposte dalle Crganizzazion! Sindacali
territoriali.

e | RLST dovranno provenire preferibilmente daile RSU e/o dal
settore edile od affine.

« Gl RLST  elefi  veranno  formaimente designati dalle
Crganizzazioni Sindacal ferritoriali dei Lavorator delle Costruzioni,
mediante comunicazione a firma congiunia delle Segreterie
territoriall  indirizzata  cllc Associazione  industriale  sfipulante
nonché al CTP. C o
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C} Formazione dei RLS e RLST, e

-

Al RLS ed ai RLST, come sopra designati, prima di espletare le loro
attibuziont, e impartita, mediante apposito corso predisposio dalle
Organizzazioni Sindacali di categoria di Ferrara, in concerte con |l
CTP territoriale, una specifica formazione secondo criteri e modalitdy
da definire fra le parti contraenti.

Ulteriori corst di aggiornamento e di perfezionamento potfranno
essere dispost], ogni qual volta se ne ravvisi Ig necessitd.

D) Atiribuzioni e compeienze dei RLST.

I RLST restano in carica per un friennic, saivo risoluzioni del rapporto di
lavoro o dimissioni dello stesso dallincarico.

Ogni RLST e fenuto ad espletare esciusivamente le attribuzioni
previste dalle normative richicmate in premessa e secondo e
modalita fissate da apposito accordo tra le parti che regolamenterd
anche l'accesso ai cantieri.

Durante lo svolgimento del loro mandato i RLST percepiscono, per
tutte le ore effettivamente prestate, la normale retribuzione loro
spettanie. Inolfre ci RLST verranno rimborsate le spese sostenute nelle
svolgimentc dei loro compiti {materiale informativo, frasporto,
copertura assicurativa, ecc.)

A 1al fine, viene costituito un fondo mutuaiistico presso la Cassa Edile
con un confribuio a carico di tutte le imprese par allo §,15% della
base imponibile della Cassa Edite (come gidl previsto nell'art. 9 del
CiPL del 01/01/99 - denominato fondo di garanzic-), sono escluse da
tale versamenio le imprese dove le OO.SS. di categoria hanno
provveduto alle elezioni & nomina del RLS aziendale.

Fin da ora ie parti convengomache it CTP fornird, oltre ad un locale
idonec ed a quant'alfro netgessaric all'espletamenic dei compiti
assegnati ai RLST.
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UNA TANTUM

Al soli lavoratori in forza alla data del 1° gennaio 2003, viene riconosciuta,
contestualmente alla retribuzione relativa al mese di febbraio 2003, una somma una
tantum pari ad Euro 10,00,

DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo dirinnove decorre dal 1 gennaio 2002, salvo quanto
diversamente previste nei singoli articoll ed avra validitd fino al 31
dicembre 2005, fotte salve disposizioni diverse derivanii dalla
contrattazione nazionale.

L'accorde si infenderd rinnovato, se non disdettato fre mesi prima della
scadenza con raccomandata A/R.

Tutiavia, anche in casc di disdetta, it presente accordo resterd in vigore
fino alla sostituzione con un aliro accordo provinciale.,

STESURA TESTO COMPLETO

Entro il mese di aprile 2003 tra le Parti si procederd alla stesura compieta
dell'integrafive  Provinciale per Ia  provincia di Ferrara, con
I"armonizzazione delle disposizioni in esso previste.




