
 

CASSA EDILE della Provincia di Ferrara
   

      Ferrara,  11  Aprile  2005

Prot. n. 63157 / 320

                                                                                                                                  Alle  Ditte  Edili  ed  Affini
                                                          operanti  nella  provincia  di

                                                                                   F E R R A R A 
                                                                                                                                  ------------------------------------
                                                                                                                                                   Loro  Sedi    

PRESTAZIONI   ED   ASSISTENZE   in   vigore   al     1°   GENNAIO    2005
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

          Si riportano qui di seguito, in forma sintetica, le prestazioni ed assistenze in vigore al 1° Gennaio 2005:

-  INVIO  GRATUITO  ALLE  CASE  DI  VACANZA  ESTIVE  MARINE  E MONTANE  DI  FIGLI,     
   DAI  5  AI  11  ANNI  COMPIUTI,  DEI  LAVORATORI  ISCRITTI.
 

Le  domande  di  ammissione  devono  essere  presentate  alla  Cassa  Edile  dal  1°  Aprile  al  31

Maggio  di  ciascun  anno.

-  CONTRIBUTO ALLE VACANZE STUDIO.

Agli alunni delle Scuole medie superiori  con minimo 16 anni di età, figli a carico di lavoratori iscritti

alla Cassa Edile, per tutto il periodo della vacanza studio, con almeno 1.500 ore ordinarie versate e maturate

entro i 24 mesi interi precedenti la fine del mese dell’evento, che siano stati promossi alla classe superiore o

diplomati, verranno rimborsate le spese sostenute e regolarmente documentate fino ad un massimo di € 1.000,00.

La domanda deve essere presentata entro 90 giorni dal termine della vacanza-studio.

-  ASSEGNI DI STUDIO PER I FIGLI DEGLI OPERAI ISCRITTI E PER LAVORATORI-STUDENTI  
   ISCRITTI.

Sono   previsti   assegni   di   studio  di  €  144,00   o   €  216,00,  secondo  la  media  dei  voti  riportati

nella sessione  estiva  di  esami, per  gli  studenti, compresi  i  lavoratori-studenti, delle  Scuole  Medie  Superiori

e  di   €  350,00  o  €  450,00  per  quelli che  hanno  ottenuto  la “laurea breve” (tre anni) o la laurea (quattro

anni o più) degli studi universitari. Per chi si laurea entro il 1° anno fuori corso è previsto un bonus di  €  100,00

nel caso di “laurea breve”  e di  €  150,00  per le altre lauree.

          Per  gli  studenti  delle  Scuole  Medie  Inferiori  sono  previsti  assegni  di  studio, così  determinati  per

l' Anno  Scolastico  2004/2005:

-  alunni  ammessi  dalla  1a  alla  2a  classe  e  dalla  2a  alla  3a  classe  della  scuola  media  inferiore:

-  assegno  di  studio  pari  a  €  56,00  ciascuno;



  

-  alunni  promossi  all' esame  di  licenza  della  3a  media  inferiore:
segue  . / .
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-  con  giudizio  finale  " distinto "  oppure  " ottimo ":  assegno  di  studio  €  111,00 ciascuno; 

-  con  giudizio  finale  " buono "  assegno  di  studio  €  83,00  ciascuno;

-  con  giudizio  finale  " sufficiente "  assegno  di  studio  €  56,00  ciascuno.

          Il  termine  utile  di  partecipazione  al  bando  è  fissato  al  31  Ottobre  2005.

-  BUONO  LIBRI.

Per i licenziati della 3a media inferiore che si iscrivono alla Scuola Media Superiore è previsto un buono

libri di  €  150,00. 

          Il  termine  utile  di  partecipazione  al  bando  è  fissato  al  31  Ottobre  2005.

-  ASSICURAZIONE  CUMULATIVA  DEI  LAVORATORI  ISCRITTI  CONTRO  GLI  INFORTUNI 
   EXTRA-PROFESSIONALI.

          Tutti  i  lavoratori  iscritti  alla  Cassa  Edile  sono  assicurati, alle  condizioni  generali  e  particolari  di

polizza  e  con  premio  a  totale  carico  della  stessa  Cassa  Edile, contro  gli  infortuni  extra-professionali, cioè

contro  gli  infortuni  che  i  lavoratori  medesimi  possano  subire  nello  svolgimento  di  ogni  normale  attività

nella  comune  vita  privata  che  non  abbia  carattere  professionale, fuori  dal  luogo  e  dall' orario  delle

proprie  occupazioni  professionali, esercitate   presso  qualsiasi  datore  di  lavoro  o  anche   in   proprio.

          Sono  compresi  nell' assicurazione, ai  sensi  delle  condizioni  generali  di  polizza, anche  i  rischi

derivanti  dall' uso e guida  di  autovetture, biciclette  con  o  senza  motore, motoleggere, motociclette  con

motore  di  qualsiasi  cilindrata, esclusa la   partecipazione  a  prove, corse  e  gare  in  genere.

          Ciascuna   persona   si   intende   assicurata   per   i   seguenti   capitali:

a )  €  2.582,28   in   caso   di   morte;    b)  fino   a   €  2.582,28  in   caso   di   invalidità   permanente.

          La  comunicazione  dell' infortunio  extra-professionale  deve  essere  fatta  per  iscritto, entro  tre  giorni

dall'  evento,  alla   Cassa  Edile;  qualora  l'  infortunio   stesso  abbia  cagionato   la   morte   della   persona

assicurata  o  quando  questa  sopravvenga  durante  il  periodo  di  cura, deve  esserne  dato  immediato  avviso

telegrafico  alla  stessa  Cassa  Edile.

-  INTEGRAZIONE    ALL' INDENNITA'    GIORNALIERA    DI    MALATTIA,  COMPRESI    I   
   CASI    DI  T.B.C.,  CORRISPOSTA    DALL' I.N.P.S.:  sino    al    100%    della   retribuzione   netta,    
   dal  1°  al   180°  giorno;  50%   della  retribuzione  netta  dal  181° giorno al compimento del  12° mese.

-  INTEGRAZIONE  ALL' INDENNITA'  GIORNALIERA  PER  INFORTUNIO  SUL  LAVORO  O      
   MALATTIA  PROFESSIONALE  CORRISPOSTA  DALL' I.N.A.I.L.: sino  al 100% della retribuzione 
   netta,  dal  1°  giorno  di  assenza  in  poi.

-  SUSSIDIO  PER  CURE  E  PROTESI  DENTARIE.

Al  lavoratore  regolarmente  iscritto  verrà  rimborsato  il  50%  della  spesa  sostenuta  per  la  cura  dei  

segue  . / .
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propri  denti  o  per  l' applicazione  di  protesi  dentarie, fino  ad  un  importo  annuo  rimborsabile  di  €  400,00 

ed  una  spesa  minima  di  €  25,82.

-  SUSSIDIO   PER   PROTESI   OCULISTICHE.

          Al  lavoratore  regolarmente  iscritto  che  necessita  personalmente  di  occhiali  da  vista  (montature,

lenti  o  lenti  a  contatto)  la  Cassa  Edile  rimborserà  il  50%  della  spesa  sostenuta  fino  ad  un  massimo

rimborsabile  di  €  100,00.

-  SUSSIDIO   PER   PROTESI   ORTOPEDICHE   ED   ACUSTICHE.

          Al  lavoratore  regolarmente  iscritto  che  necessita  personalmente  di  protesi  ortopediche  ed  acustiche

la  Cassa  Edile  rimborserà  il  60%  della  spesa  sostenuta  fino  ad  un  massimo  rimborsabile  di  €  300,00.

          Le domande  per  cure  o  protesi,  corredate  dalla  certificazione  medica  e  dalla  regolare  documenta-

zione  di  spesa, dovranno  essere  inoltrate  alla  Cassa  Edile  entro  90  giorni  dalla data  della  fattura  o

ricevuta  fiscale  rilasciata dallo studio  medico  o dal  laboratorio  presso cui  è  stata  effettuata  la suddetta cura

o  protesi.

-  SUSSIDIO   PER   CURE   TERMALI   DEI   LAVORATORI   ISCRITTI,  RELATIVE   AI   CASI      
   ASSISTITI  DALL' I.N.P.S.   O   DALL' A.S.L..

          Vengono  erogati :  €      90,00  per  i  casi  assistiti  dall' I.N.P.S.;

                                          €    180,00  per  i  casi  assistiti  dall' A.S.L..

          Le  domande,  corredate  dalla  dichiarazione  dell' INPS  o  dell' ASL  attestante  il  periodo  ed  il  luogo

di cura, dovranno  essere  presentate  alla  Cassa  Edile  entro  90  giorni  dalla  data  del  termine  della  cura.

-  SUSSIDIO   AI   LAVORATORI   ISCRITTI   DONATORI   DI   SANGUE.

          Vengono  erogate  €  40,00  per  ciascuna  donazione  gratuita  di  sangue  avvenuta  presso  uno  dei centri

di  prelievo  autorizzati  dal  Ministero  della  Sanità,  nel  limite  e  quantitativo  minimo  richiesto  per  il

riconoscimento  del  diritto  del  lavoratore  ad  una  giornata  di  riposo.

          Le  domande,  corredate  dal  certificato  comprovante  l' avvenuta  donazione  di  sangue,  dovranno

essere  presentate  alla Cassa  Edile  entro  90  giorni  dalla  data  della  suddetta  donazione.

-  SUSSIDIO    IN    CASO    DI    MORTE    DEL    LAVORATORE  ISCRITTO, CONSEGUENTE   A
   MALATTIA    O  INFORTUNIO   SUL   LAVORO.

          Verificandosi  uno  dei  suddetti  casi  di  morte,  agli  eredi  legali  e  testamentari  verrà  erogato  un

sussidio  una-tantum  rispettivamente  di  €  1.437,00  per  il  caso  di  morte  per  malattia  e  €   2.066,00  per  il

caso  di  morte  per  infortunio  sul  lavoro.

segue  . / .
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          Le  domande,  corredate  dalla  prescritta  documentazione,  dovranno  essere  presentate  alla  Cassa  Edile

entro  1  anno dalla  data  del  decesso  del  lavoratore.

-  SUSSIDI   STRAORDINARI.

          Riguardano  eventuali  casi  di  particolari  e  documentate  condizioni  di  bisogno,  non  previsti  dalle

altre  specifiche forme  di  intervento  assistenziale.

          L' entità  del  sussidio  non  è  preventivamente  fissata,  ma  viene  di  volta  in  volta  stabilita  dal

Consiglio  di  Amministrazione  della  Cassa  Edile.

-  PREVEDI  -  PRESTAZIONE  AGGIUNTIVA .

Ai lavoratori  che aderiscono al  Prevedi  e che versano la  percentuale  dell’  1,48% anziché quella

dell’ 1% verrà rimborsata  da parte della Cassa Edile la contribuzione aggiuntiva dello 0,48%, come previsto

dall’ art. 24 del C.i.p.l. della Provincia di  Ferrara.

-  PREMIAZIONE   DELLA   FEDELTA'   AL   LAVORO   NELL' EDILIZIA.

 E'  prevista  la  corresponsione  di  un  premio  di  fedeltà  per gli  operai  iscritti  dipendenti  da  imprese

iscritte, da  €  500,00  ad  € 1.000,00,  che  risultino  pensionati  dell' I.N.P.S.  e  che  abbiano  svolto,  per

almeno  10  anni,  lavoro  dipendente  nel  settore  edile  ed  affine.

          Le  domande,  corredate  dalla  prescritta  documentazione,  dovranno  essere  presentate  alla  Cassa  Edile

entro  il  31  Maggio  2005.

-  AGEVOLAZIONI  CONTRIBUTIVE.

La  Cassa  Edile  rimborserà  alle  Imprese  iscritte  da  almeno  tre  anni  edili,  continuativamente  e  con

regolarità contributiva alla data del 30 di Novembre successiva alla scadenza del triennio edile considerato, lo

sgravo contributivo, relativamente all’ultimo anno edile, previsto dal c.i.p.l. di Ferrara nella seguente misura:

Contributo APE :  da 4,50%  a  3,50%  =  sgravio pari all’ 1,00%.. 

Il rimborso verrà effettuato da parte della Cassa Edile alle imprese aventi diritto entro il mese di Maggio

successivo alla scadenza del triennio edile considerato.

Le imprese,  per  aver  diritto  alla  percentuale  di  sgravio sopra indicata,  dovranno aver  denunciato  un

monte ore settimanale non inferiore alle 40 ore, come previsto dall’art. 29 della L. 341/94.

Distinti  saluti.

                                                                                                             Il  Presidente
                                                                                                              ( Sergio  Ambrosone )
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