ACCORDO DI RINNGVO DEL CIPL 27 FEBRBRATO 1998 PER LE [VMPRESE
EDILI ED AFFINI DELTLA PROVINCIA DI FERRARA

Forrara, 03.02 03
TRA

La Lega delle Conperanve di Ferrara rappresentata a3 | aura Benoni, Sergio Ceseill,
Pacto Costefort, MMirco Dend, (Giorgio Canulletty, Valenting Cotolani, Giorgio Cesart

La Confeooperatve della provineia di Ferrara, raporesentata da Tonina Tartan;

E .

La Filica-CGIL della provincia di Ferrara, rappresentata dal scerctario provinsiale, 7
CGualta Bonori & da Maunziy I'mgnani e Danele Uresa et
Lu Firea-CISL rappresentata dal segrstano provineiale Sawre Cazeoll ¢ Jairo
Attanasio. .
La Fercal-Lil dalla provizcia di Forrara rappresentatz da. ... . ;"j,n
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Premesyy

L1 riferimenta ali’ar. € del CONL del 09922:80, che demanda zlla contraziazions iatsgretiva
terrorale le metarie v oncicate. e partt ferme restando la pronsa auwtencmiz e le cospetrive
distinte respansakiiud, convengono sulle nocessizh i operare ed assuverz inziative per il
vorselidamerto e Ly swiluppo del settare, al fne di gzrantice la pizra occouvions ec un
riglicrziments: del."attivita produttiva

Il riacove del presente integrativo 31 colloce alla Gre di un anng, i1 2302, in cui la fase econoraica-
produttiva dal settore edile prasenta fort) elementt i incertezza rispatta alla costarcs erescita
avvaruta nzl periodo precedarte.

1 pan A ivestimento, delle infrastrotture poabl.che e gli oterventi poivat’, che aanno caratterizzato
I lma quadricnnio ¢ che arcora continuane a produre O loro effottt anche neilzttuale fase,
rappresentand, e romanto, Fanico Gitece di traimo por on setors stouthura!menle mslalile o spossa
sarallerizeato da stuaziond dI controtendenza.

G indicalert congiunbeali albeali, evidenziann il 2003 come §f goasibile inisio &oan periodo di
rallenzamenta ove il tasso d: cresecila degll investimenti tence 2 diminuire rispeiio al 2602 2 aglt annl

precedentl. l
La negativa congiunturz “nrernazicaale e le difficolta legate all’andarento economice nazicnzle, % 1(
cor. an presamibile aumente tendenziale dell'inflazicne, faciliteranno, quasi certamerte, un ridette
andemnento produsivo.

Tn ale contesta il settore delle costrazioni & d: fronte ad una ulteriore destrutiurazione, con il rischio ;};’%’
che divorse impress zendano ad arieatarsi verse processi produttivi con forme di arganizzazione /)
basate sul lavaso pracarie o regolazg ed on peggicratene complessivo Zel siztema qualative -

della prcduzione.
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Ancie al line di evitare tall nschi, le pard sl impegnang, atraverss || mantenimento 3 proficus e
oreventive relazion sincacall, a mantenere una bunnz cualitd del seiore produttvo & del lavaro allo
seope di seorlipgers la concorrenza sleale & ralune imprese porouna pul efficace politica
éustriale e per una migliore cordizione det lavoratan all intema d2i cantier

E’ fortemente sentita, dunque, Cesigenya di rrodurre elementi di sviiuppo mirat ner (| setioiz e
d:sposizione narrative che no sappiano cogliers le peevlian complessith, fomenceo rispesie conle ai
pioblomd od at biaogni chw sl manilesiane, per le imprese ¢ per i laverezor, wpendenti o sori.

In particolar mede sul versante dei lavori pubbliel vi ¢ la nacessta o) sursenlure Vincidenza dagkl
irterventl irfrastruttorali, per faverire la reaizzasione di §'sem: O rasporg e corunicazions
efficienti, innovetivi @ maggiormants Ju-zionalt ad una sconami =d ung sociesd del terzo millenio.

In guesto quudso, lincertezza che cararterizza il mondo coaporat™~o & ancora pid rievanie. Gli
ettacchi senza precedentl portati attroversn le primie heorze dF riforma Jf Entte seeletario
coozerative, harao rappresertato (0 miedo evidente sl ingiusiilicale, le velontd di peralizzare ux
sistema storicamente e sirutturzlimente caraticrizzao da un fimie redicamento sociale, La proposta di
riforma del dirit:o sceietario cooporctvo osz: in diseissions, conlirua & costitlire per il movimanta
coonerative, nanostante o oSty mutoonentl registrall rispets alle bozze inizigli, un alensre
mobtive drincerezzn e di preccovpaziose che cortamente non gicve al raggiunzimezma di quclla o
necessar.a stabilitd e compeilviig ehz sole consemons ¢ oacrars in un settore gid A per sé e
carallerizzata da ri.cvanli probleratiche noorative & da an allearzments della eresciia. o
A tale riguarde, e partl avspicano che i presuppasti ole hanne caratterizzato tall itesvensl, slane
ricensidersit noun'oitica di sieonoseizenle e valorizzazione delle peculiantd o del'operatn

dal imprasa eoonerativa
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Relogioni indusirioli :J, ;
R

Imocoerenza con quanto stabilito cal protocollo el 23 Juglio 1993 le pari convergono
sill’opporiunita di perseavire tutte quelle iniziative rizenviz idonee a favorice ur mislicrsmento
wtalitatiee del sattore

Le part s mpegrans o tuslare (e cendiziont & lavoso | il rispatio delle aome, le compatonae ¢ le
professionalita equisite dalle ymprese cooperative & dat lavorator rendendo pid chiari ¢ trospa it

i ragele del compotere affinehé il sistema srodultive sia meggiormente qualificars

La aegrivng 3 tavoll concsttativi con i coinvelgimento  arcke degl Ent lecali | Comneni e '
Provingiz, o by reshivrazione del documerte unico di regolaritd contributiva, nel napoble doi aoii e N
delle compotense del singoli soggelti, saranno useriorl incentivi al pizre rispetin dolic norme
contrattuali | legisbztive & dells siserezza sul lavoro.

Enti bilaterali
Cassa odile 4}{
Mell’ambito del mutamenti che interverranno a sartire dal termine del eorremie anre 2007, oo le

arevista cessazions della consribuzione, ammaontante al 2%, versata alla Cassa Bdile o destinaza o
finasziarente dell” APES, Je parti conzerdeno quanto segue:
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A far dara dal primo febbraig 2003 viens ridetto dal 2% alle 5,80% [l contributo Apes. B( L
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+  Tenuto canto della necesaariz salvaguardia delle esigenze di gestiore, 1z CELCOOF Loomirs,
entre il mese di Marzo 2003, [ dan relativi zlla pestione APES aZfoché le panti stipularnti i)
presente CIPL. possano effertuare ¢ verilichs girca la situzzione finanziasa di wals  sinmo,

»  Successivamente a'la s ddetta vesifica, le parti concordana che le azisnde, 'n luoge della
sitata cantripuziore APES 0,80%), corzinueranan a versare alle Casse Tdile un conmributo
complessivo pari 0,53 S del montarte retributive individuaio con i medesimi eriteri
slizzati per UAPUS: tale contributo wend destingc, nolla mizsura deile 3 20%, alla
formazione ccatirua di settore ¢ nel'a misuma dello 0.60%, & prestzzioni asaiuntive ai
lavoratasi.

be part s ineantrerarno, arrualmenle, per verificare 1 congruitd ceile eirate prizentual onds
oreceder calla larn corlurma ¢ ad evestaall modifiche

Seuota professionale edile

La formzziane professicrale 1imane un faltore strategico per [a valorizzasione det levorzon 2
duli‘impresa e 1l lore migliorzmento qualitative, da atarst at=nversa wrogrammi [Drrativi nzla
wui realizzezione I'Tuspe 2ssume slevarze essenziale ed inscsilaibile

Le parti concardano I'individvazions dei scguenti oiatiivi. .
1 formazione preventiva ai giovani cac orirano no. mwcala dol levoro ed aoli inonigoatl, ;
Z-percors: formativi per I'avanzamerso i que’ifiche;

i-formazicne continua per accrescerz la quaiiza d ruri & profli professionall affincheé wi sia -ira

magriior cenacita ad affrontare e side del mercazo 2 per manterere buoni Bvelli acevpazionali, e
' L
Previdenza complementare

Le part nod ribudire Uimpegno corure, gid da  tempo avvizzo nelle asiende ccoperative, ad
accentuare  lo svifuppe dellz  previdensa ineginiiva bie 3 socl ed | oavoratori dsl ssvare,
concordano, alresi, sulla necessiid di prosaguire notlo sieass snchs nel corso del preseites conirano,
cosi cor'e previszo nell’ars, 38bis del CUNL. A

Politiche i aecnglivnza.

Il mercalo del lavoro € cerutterizzato ca una  sempre pint significativa presenza di lavorasor
strarier’, comunitari ed extracomunitari,
Il fenorieno aigratorio che ha lneressato | rostro Passe el ancte la Provincia di lerrzce ha !1"
assurto ormal ur caratters strutturele cho ncecssiia di risposte adeguate In terniind di politiche %
d'accoglienza per tall lavereton
[ tale contesta. le pesti, in stretto rapporto cen gl Erti Locali { Regicne-Provincia-Comunz Je lc
[stituziori e le assaciazioni preposte si Impegnane a favorire VCeutivazicne deile azieni = cid
necesserie, meciante I"sventuale utilizzo di risorse pubbliche e di nisusrse disponibill presenti presseo
¢li erti bilaterali, finalizzate, in particolare, al raggiungimeznto dei scguent obiettivi-

- Lu fucilitazione per I"apprendimento éella lingua italiana

- Il sustegro nella fase di adattamerro al snove conestn

- Favorire l'irecnire delle diverse culture
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Elementa econamico territoriale

Gy

Le pard, sulia Dase éel CONL del @ febbrajo 2300 & dell accordo di rinnova aolloseritie in date 4
febbraio 2002, che fissa il tette ner Lerogazione variabtle dall” Elemsnto cconomivy Larmiluniale,
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convengore di definize dette elemento varizdile in un imposto pan ad una perceniuale corplessiva
de.l’11% (rispetto al 7% atmale), a iecorrere ¢al 1® gennaio 2003, o do 14%, 1 decorrere da. 1°
dicembre 2003, sui minirm di paga base ¢ stipendi vizenti al 1% gennaio 2003

L1 relzziane a quanto sopra 'EET di cui all’am. 6 del CUINL sopra citata, sad comisposto a rastire
dal 17 genmaio 2003 e per 1a vigerza del prasente coruauo, a titcle £i accontt mensili aer ofi
rnpicoal ¢ i sewenl’ orard per gli opesai.

L°EET powra essere miconesciute anmalnente, in funssne, in paricoare, de. miglior sndemente
cel sattarz coonerative i provincia di Fermura oo del mizgilore eomplessive andarenic dele
acende conparative avent: sede nella stessa previneia di Terrara.

Tale vahuasone avrd a Clesimerto Uandamento sepra inciv daate per “anro 41 rifsriments in
razfrento alfandamento dallare prececente il medesime,

Atal Tine e part: si muiranng enteo il 31 dicembrs Gl cent anno €1 vizgenza ¢ o] presente comratc,
per va.nase Uanderments comziessive, come sopra indivicuato, sulls base doi datl disponidili al
mometo della vealica, Frico i1 30 ziugna dell’anne successivo a nuelle di rifermento, oggetto
de.la prima verifica sudidela, le part! si riuniranns poi per va.atere andamsrto complessivamerte
ragistrzlo, sinla base dei dai dednitivi individuat, facendo Sfesizente, o tilole esempl fcativa e
sperimentaic, a: scguemi indicatorl

- andamenio cccopazionals cel settere: f

- moente salari 2 ara [avorate, .

- ancaments dell’integrazizne salariale foon esclusiane dagli cvenli atrosferici),

- imporle eomslessivo delle aggludizaziont. wol
Potantz, da strutturz dell’EET, potrd essere mocifeara in accasicne deg)l neonld di verfica fissak ‘.-LL
annualmente, ¥
[n -elazions ulle pereentuali sepra deerminaiz, gl imperi v Bure definkd in viz presuntiva, s.la
base Coi dati paretuli disponibili e deil'andamente rendearia.., erosai’ quale anticine dell’clemante-
eoonemicy terioriale, sone 1 seguart A '[\

A
Dall’2.1 2003 T Dal’1 12007 | Dal 1 122005 | i’ 12 203
LIVELLI %
_ ORARIO MENSILE CRARIO  MENSILE H
ge - B, 17 | f 179,47
7° : 0.68 115,34 T 0T [EVEZ ( :
6 R ; 101,64 0,73 120,36
i 5 250 ‘ 86,40 0.04 L1826
' D43 77.08 0,37 ] 98,10 :
32 04l 7171 733 9127
22 A7 64,37 0,47 BETEE )
17 | 0.13 56,47 4] 71,37 ﬁ

Le parti si ¢anno atro che fa strutturz Cell’ EET ndividuals e coziente con quanta pravisto dall’art. 2
del DL &7/.967, corvertito rella legge 23 maggio 1957 n.135

Orario df lnvers

Per 'orania €1 lavaro valgono le norme-di legge 2 quelle praviste dapli art 46 ¢ 46 bis del CONT.
0952 2000
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L arario normale centractaale di lavorn & &3 46 ome settimanall i media annua,

A far data dal i® ottobre 2C0C, oli operal hanno -'.liri'tc- di wsulruire €1 ripost seaui medianie
permessl individua.l per complessive 96 ore (di el 48 = 40 da CONL et 8 da: C7PL 1.7.86, 1.0 84
ed Accorda 30.6. G}

In consegreazz a quanio sopaa, dalla medesima deiz & consevuentemente abaolita Ja riduzione di
orazic @ 3% ore serimanall P i periodo di 8 settimane = :iﬁcor‘erc: cal 1% nedi di Gicembre,
Pertanty anene ger i gita.d periodl Morano sormalz contratruale ¢ Sssate In 49 are madie setmarali.
Previp accorde e a Dirgzions Azierdale e (YOS5, notrd essors concerdafe, anche per pase dai
lavoratori e/o caatiesi & seconco l= esigence Ie-.uuu—pmciuilht‘ aziendall, un orenic @ Lavaro
inferiore alle 0 are meciante |"uillizzo cot peomessi ndividuall wio cnllestivi,

In deroga & quan.y previse dall'at 96 ='s del CUNE relerivamonks alla mmodalitd di fuizione del
trattamento ecoromice del Tipesi annui in Jucge dells corrssoansione mensile della percentualz
previsia cal citato zrticzlo centaartus'e, nelia srowing.a o Ferrata, le imprese centinueranno ad
assolverz & tale abblizn tamite Caccaniordments (3,40%5) presse 12 Cassa Edile, con i coterl e iz
modzlite opgl in essere

Mensa

Le cooperative proveedoranee o fornive il servizio di mensa dircttarents o tramite tera, alt: ave: s
Ganverzicn o manse azondali, inleraziendell o esercizi 1 ristorazicne, € somuncne s ispello
di quanto orev sty dalla legistyzdone vhnente Inomarteria di servizio & mense

Vicne macilegza la npartixiong del costo pasto tra cooperativa 2 lavorziore.

Dal 1" feabraio 2003 10 coste del sevizio sard o carleo del lavoratore per unz quota pac. al 2094 ncl
rispettd cot lLelsh sopeentd.

&) perunimpero del costo complossive del paste, aamentante Zino a € 8,78, |a cucta a carico cel

lveraiore nonl poled, in ogni case. suDerare Fimperto di € 1
b) al supcrzmento degtl B 7R €, 1a quota 2 cades Zel lavorators non powd. in ognt casa, suneru

mperro dt €2 o

. : TR . “pri
Restans inmutate [o evesloali condiziont di miglior favere gd in essere. s
o

T

Trasporto
A partire Zal 1 fzkbraio 2003 si applica la seguante discinling

gy Per i lavorateri cie non utilizzano i mersi di traspara dell’2zienda per recassi dall’abitaziore 2.
aosra di lavern o per raggiungzre §conti i smistansoo (o, d. casy - Javoro) indennitd & Jssat
& 017 al km. con la tranchigia &i 16 kn {calcolati in andaze ¢ ritoimy),

) Perilavaoraton trasparati con mess griendali SMindenniid ¢ figseta in € C.027 ol km.

T, Al lavorator incarlcati della gaide dei mesi i rasporio (aulist) verrd ricoaoscivio, olwe 2
cuano previsto dal precedents purto &), un comperso chilometrico pai a € G057,

Tale disciplina & prevista per quamt oporano no! cantieri ¢ nen S applicabile per pli imoizged che

cperzno nelle sedi amminstrative o di servizoo

T caso dincidente, sia per gh aotisto A pclmim, 512 per gli inptegatl ¢ tecnici che utilizzana

mezzzi aziendall | cest econcmici (oor cause civili @ penali) soro 2 totale carice delle coooeralive

maontre Lo stesss potzanae avvalarsi di forme assicurative.

Le indennrd dzl presente artico'o sonc compurate ai soli finl del caloole del TFR, esclusi g alui

istitnt! contrattaali, essendons gid tesuto coato nella dererminazicne della misura dell’indenn’ i
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Restano imimatate le eventuali cordiaon df mighior favore gla in essere, "\ e
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Trasferta

Fatte selve tutte le disposizions proviste dai conteattl coliettivi nazionali, si conviene che all’cperain
cormandate & prestare [a propria opera roun cantiers diverso da quelio per il quale & stato assunte 2
sorminque tuen dal territorio provinglale, verrd corisposta a far data dal 19 febbralo 2003, uma
clianiz ot
- ia 0a 200 xm fueri dzl texitorie provinciale al © 2% del minirw €1 pags base. contingenza e
rdennita territcrialz per tutte le narmali ore di lavars elirs al vitto, allalloegin 2 a.
LTAEportd
- Par dhstanze soperioni ol 200 ko, tzle diaria, fermo restando quento sopra stablion, verra
nconosninta nodla csnrs del 139
Rislany inmmudate Iz everiuge condizioni di miglicr favore gia in easere

Lavargiori prrasieria
Ferma restando |z condiziont di miglior Bvore ssistentl, st coneorca cae nell’iparast di e de
Javoraton i trisferta prosso 4 prapria residenza, le imprese sono impegaate in moda srevenlive

frrire g Lavaratost il costo del traspomo efo a sostenere il costo del raspora 4 2sse

Decorrenza e durata

Tl prevenie aueorco O TIneve €ecorre dal [F gennale 2002, salve quante diversarmente nevista nai
sirgoll arlicold ed avea validitd firo al 31 dicembre 2002, fatie salve disposiz.oc:
della eenlraltazione naziorcals.

L’ageordo s intencerd rinngvarto se nen disdettato tre mesi prima cella scadeza con raceomendsy
AT tumevia anche in caso d! disdetta I presents accosdo resters 13 vogore no slla sestituzione cen
zlro accerdp provinciale,

LIVt s Cer vann

Stesara Teste compleio

Eulre il mese di plugno 2003, le parti procederanno afa stesura complera dallintegrative
ravingiale per b provine'a df Ferrzea, con armonizzeziore delle disposizion in esso praviste,

Le parti:
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